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1. Resumen ejecutivo

El marco regulatorio para las Compafifas aseguradoras pertenecientes a la Unién Europea
establecido en la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, del 25 de
noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y
su ejercicio, conocido como Solvencia Il, establece determinados requisitos de reporte que las
Compafiias de seguros y de reaseguros deben cumplir periddicamente. En este contexto, el
presente informe recoge la informacién sobre la Situacién Financiera y de Solvencia que Salus
Asistencia Sanitaria S.A. debe divulgary remitir a la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones siguiendo el calendario regulatorio establecido por dicho érgano.

De acuerdo con las especificaciones del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comisién, de
10 de octubre de 2014, por el que se completa la Directiva Solvencia II, el presente informe
pretende divulgar la informacién contemplada en los articulos 292 a 298 del citado Reglamento.
Siguiendo la estructura especificada del Reglamento Delegado, el presente Informe incluye
informacion descriptiva en términos cuantitativos y cualitativos sobre:

eActividad y Resultados: Informacién general sobre la entidad comin con las
memorias. Descripciondelcomportamiento del negocio y la politica inversora.

»Sistema de Gobernanza: Informacidn genérica sobre organizacién, remuneraciones,
aptitudyhonorabilidad, unidadesy funciones relacionadas con Solvencia Il y ORSA.

ePerfil de Riesgo: Informacién separada por médulos de riesgo, riesgos fuera de
balances, concentraciones significativas.

»Valoracion a efectos de Solvencia II: Métodos de valoracién de activos, provisiones
técnicas y otros pasivos.

*Gestion de Capital: Volumen de CSO, CMOy capital portramo (“tier”). Diferencias con
la contabilidad. Descripcién de los elementos del capital. Suplementos de capital
requeridos y otros incumplimientos. Informacion sobre procesos, modelos internos,
etc.

La informacién contenida en el presente informe corresponde al cierre del ejercicio de 2021.
Durante el mismo, las primas emitidas por SALUS, Asistencia Sanitaria S.A. han aumentado
en un 2,73%. El beneficio neto de la Sociedad se ha situado en 2.989,566 miles de euros, lo
que supone un aumento del 19,76% respecto al periodo anterior.

En cuanto al Sistema de Gobierno, la Sociedad continta con la labor de reforzar e impulsar la
segunda linea de defensa segln lo establecido en el Gobierno Corporativo de la Sociedad,
impulsando las cuatro funciones fundamentales (gestion del riesgo, cumplimiento, auditoria
internayactuarial).
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2. Actividad y resultados

2.1 Actividad de la Sociedad

Salus Asistencia Sanitaria, S.A. de Seguros, es una sociedad anénima, que tiene su domicilio
social en Oviedo, calle Posada Herrera n2 1 bis, piso 12 y su NIF es A-33603168. Su objeto social
es el negocio asegurador de asistencia sanitaria. Actualmente se encuentra regulada por la Ley
de Seguros dentro del ramo de Enfermedad. Tiene su direccion efectiva en Oviedo y cuenta
con delegaciones en Gijén, Ledn, Palencia, Madrid, Alcald de Henares, Guadalajara, Zaragoza,
Valencia, Alicante, Corufia y Murcia. Su ambito de actuacién es nacional.

La autoridad responsable de la supervisién financiera es la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones que es un érgano administrativo que depende de la Secretaria de Estado
de Economia y Apoyo a la Empresa, adscrita al Ministerio de Economia y Empresa conforme al
Real Decreto 672/2014, de 1 de agosto, que modifica el Real Decreto 345/2012, de 10 de
febrero, por el que desarrolla la estructura orgdnica bdsica del Ministerio.

El auditor de la Sociedad es BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L. Censores Jurados de Cuentas
Asociados, es una Sociedad inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (I.C.A.C) con el nimero S 0172. El domicilio social esta
situado en la calle Gonzélez del Valle, ntimero 6- 12 E de OVIEDO (ASTURIAS). El teléfono de
contacto es 985277095.

Los accionistas que superan el 10% de la Sociedad son:

D. José Landeira Fernandez 49,99167%
D2. Maria Eugenia Bernaldo de Quirés Garcia 49,99167%

La Sociedad participa en el capital de una Sociedad cuyo objeto social es la gestion de su
propiedad inmobiliaria.

2.2 Resultados de la actividad de suscripcion

Las primas devengadas de la Sociedad se corresponden integramente con el ramo de
enfermedad (asistencia sanitaria).

La distribucion por drea geografica de la cifra de negocio es la siguiente:

Primas devengadas netas de
anulaciones

2021 2020

Zona

Geografica

Alcala 1.048.839,38 | 1.060.145,63

Alicante 7.312.494,10 | 7.301.373,97

Gijén 659.899,10 |  640.959,98

Guadalajara 422.372,82|  442.240,55 A

Ledn 250.004,80 |  271.862,28 T
Madrid 802.994,55|  785.040,99 LA
Oviedo 3.385.760,81 | 3.326.528,08 2\
Palencia 262.904,44|  253.728,88 3 >
Zaragoza 2.293.840,36 | 2.272.057,04 \ Sl
Valencia 1.936.583,17 | 1.800.419,67 \e2, »;;cm?,f,?
Murc:a 180.814,85 0 ‘a,w¢rﬁﬁos " G\*"‘)\ @ :
Corufia 5.459,72 0 ‘ﬂ%f.gs 5 ,{.\’S.é{;‘.l
Total general | 18.561.968,14 | 18.154.357,07 b
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2.3 Rendimiento de las inversiones

Los activos financieros propiedad de la Sociedad a 31 de diciembre de 2021 y 2020 son los

siguientes:

Renta variable nacional

Valor
Razonable

2021
18.174,82

Valor
Razonable
2020

14.861,27

Fondos de inversidn

9.302.639,59

4.395.576,41

Bonos y Obligaciones de Renta Fija

1.034.870,00

1.693.972,22

Participaciones en empresas grupo 1.713.768,68 1.713.768,68
Depdsitos en Entidades de Crédito 350.000 350.000
Préstamos empresas del grupo 664.862,96 690.665,00
Pagarés de Empresa a corto plazo 2.346.574,17 413.464,15
Tesoreria 2.963.155,53 6.939.061,97

Total

18.394.045,75

16.211.369,70

La tabla siguiente expresa las variaciones en el patrimonio neto que han originado las
acciones o renta variable del mercado nacional y los fondos de inversion:

Valor 2020 Titulos Valor Razonable Var. P. Neto
Renta variable nacional 5.033 28.317,35 14.861,27 -13.456,08
Fondos de inversion 122.031,62  4.190.744,09 4.395.576,41 204.832,32
Total 127.064,62 4.219.061,43 4.410.437,68 191.376,24
Valor 2021 Titulos Coste | Valor Razonable | Var. P. Neto
Renta variable nacional 5.197,00 27.017,19 18.174,82 -8.842,37
Fondos de inversién 247.601,02 9.116.585,60 9,302.639,59 186.053,99
Total 252.798,02 9.143.602,79 9.320.814,41 177.211,62

Los rendimientos obtenidos de las inversiones durante el ejercicio 2021 y 2020 es el

siguiente:

Intereses

2021

Intereses

2020

Dividendos de Renta variable nacional 196,96 2.353,31
Seide 750,00 1.250,00
1.871,52 2.347,88

399.077,80 250.971,41

-63.974,27 -226.671,35

i 337.922,01 30.251,25

]
¥
ﬁancias que se hayan reconocido directamente en el
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2.4 Ingresos y gastos significativos

Los gastos mas significativos del ejercicio y su comparacion con el ejercicio precedente son
los siguientes:

Prestaciones 10.177.639,58 | 8.699.574,75
Comisiones 941.553,14 867.863,15
Arrendamientos 117.539,46 98.046,95
Servicios profesionales independientes 190.975,40 206.199,70
Publicidad y Propaganda 169.250,23 114.459,94
Impuesto Sociedades 851.129,83 905.867,77
Gastos de personal 1.690.342,40| 1.550.128,06
Seguridad Social 364.702,27 337.882,59
Gastos financieros 5.666,79 6.117,62
Amortizacién activos intangibles 428.328,93 423.938,86

2.5 Otra informacién significativa

La cifra de prestaciones se ha incrementado durante el ejercicio 2.021 derivado de la
normalizacion social después de la pandemia.

Sistema de Gobernanza

3.1 Gobierno Corporativo

La Sociedad dispone de una estructura de gobierno acorde a la normativa aplicable de Solvencia
Il. El Gobierno Corporativo, definido como aquel conjunto de principios y normas que regulan
el disefio, la integracién y el funcionamiento de sus 6rganos de gobierno, se ha definido con la
finalidad de alcanzar los objetivos, previamente fijados por la Sociedad.

La estructura de Gobierno actual es la siguiente:

La Junta General de Accionistas

Es el 6rgano soberano de la Sociedad que decide sobre todas las materias no atribuidas, por la
Ley o los Estatutos, a otro 6rgano de la sociedad. Es necesario, de funcionamiento discontinuo
y sus decisiones obligan a los administradores y accionistas, no siendo legalmente responsable
de la gestion.

Las principales funciones son:

e Designar, revocary controlar al 6rgano de administracion.
e Fija la remuneracion de los administradores. r,,\yfju et

y

o Aprobacion de las cuentas anuales y del informe de ges,tle}ildt?‘ra 'sumedad

(5 & % O
e Nombramiento de auditores. {g;f ;,5‘ {(c,w
. pe il &
° de los estatutos sociales. (j 5a AN
o e las grandes operaciones societarias l 3&: cEA
El Consejd de Administracion \as = Sty
) \ fTg?:p OVIEDOZ 5]
5 NH% & &
1\'&{:} Yoy go GO° { ,
\ A AT
NeNT o T
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El funcionamiento del Consejo de Administracién se regula en el articulo 12 de los Estatutos.
Su composicién no puede ser ni inferior a tres ni superior a cinco. El Consejo de Administracién
actual esta compuesto por 5 miembros: Presidente, Secretario y tres vocales. Es nombrado por
la Junta General de Accionistas. Para ser consejero no es necesario ser accionista y pueden ser
consejeros tanto personas fisicas como juridicas. La vigencia del cargo de administrador es de
cinco afios pudiendo reelegirse a su vencimiento. Tiene como misién administrar el patrimonio
de la misma, determinando la politica empresarial que debe seguir. Las competencias que tiene
atribuidas se resumen en gobierno, gestion y representacién de la Sociedad.

Las principales funciones del 6rgano de supervision son:

* Designar, de entre sus miembros, a su presidente y a un secretario, que puede ser o
no consejero. En la préctica, el Consejo de Administracion delega sus facultades en una
persona (consejero-delegado).

= Designacion y destitucién de altos directivos, unidos a la sociedad por contratos
laborales de Alta Direccién que pueden o no ser miembros del Consejo.

* Nombrar, en su seno, comisiones ejecutivas o uno o mds Consejeros Delegados, en
quienes deleguen todas o parte de sus facultades, exceptuando la formulacién y
presentacién de las Cuentas Anuales a la Junta General.

= Aprobacién de planes estratégicos de la Sociedad.

= Valoracion periddica de la gestion realizada por la Direccién.

= Control contable y de legalidad de la gestion directiva, reflejada en la formulacion de
las cuentas anuales.

El Gerente (6rgano de Direccidn)

Persona designada por el Consejo de Administracién que tiene como finalidad asumir la
gestion diaria de la empresa.

Las principales funciones del 6rgano de Direccién son:

o Gestionar la actividad ordinaria y administrar el patrimonio de la Sociedad.

o Toma de decisiones en cumplimiento de los planes estratégicos marcados por el Consejo
de Administracion.

o Representar a la Sociedad en todos los actos que le competen.

o Supervision de las tareas del resto de los trabajadores.

o Registro contable y elaboracién de los estados financieros.

La Comisién de Auditoria

El Consejo de Administracién nombra una Comisién de Auditoria como érgano interno e
independiente, de cardcter informativo y consultivo, sin facultades ejecutivas, para actuar
como oérgano asesor del Consejo de Administracién en materias relativas a la supervisién y
control de la Sociedad, de la V%ﬂf{@ﬁﬁ?(_ jetividad y transparencia de la contabilidad, de la
informacion econdmica y fiflréiq%;)g[alcyyfa&-_ump]irniento de las disposiciones legales y
reglamentarias a las que esj’:é‘gijefa. %%

Z: B\
o

a1 o A

o fir U'EC:‘ i

'/::,_"10 5 \\Cf?‘

ado, haciendo un il@l;‘g?/e E)?ngér{: g':légﬁmciones y responsabilidades de los titulares
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Actualmente externalizada (Cristina Novella Consultores,S.L.), tiene como tareas principales
analizar los aspectos presentes de la Sociedad, en cuanto a su situacion patrimonial y financiera,
identificando los aspectos de riesgos y, en funcién de su horizonte de planeamiento, realizar
proyecciones econémicas y financieras sobre la base de modelos deterministicos o
estocasticos, conforme con la naturaleza de los datos y las condiciones de incertidumbre
respecto de las variables intervinientes, asi como la evaluacion de la suficiencia de las primas
recaudadas.

Funcidn de gestion riesgos

Establece los principios y el marco general de actuacion en el que se desenvolvera la Sociedad
para el control y la gestién de los riesgos a los que se enfrenta por razén de su actividad.

Funcién de auditoria interna

Actualmente externalizada (Silvan y Asociados Consultores,S.L.), tiene como objetivo
comprobar la adecuacién y eficacia del sistema del control interno y de otros elementos del
sistema de gobierno de la Sociedad, ayudando al cumplimiento de los objetivos previamente
fijados.

Funcion de cumplimiento normativo

La llevanza de la funcién de verificacion de cumplimiento normativo es de caracter interno,
habiendo designado a D. Manuel Ramén Aparicio Vega como responsable en el afio 2018, por
considerar que cumplia con los requisitos necesarios de aptitud y honorabilidad para
desempeniar las tareas inherentes a la misma.

Actualmente, se continta en la misma linea, asumiendo la funcién de forma interna.

Politica de retribucion

La politica retribucién del Consejo de Administracién viene definida en el articulo 14 de los
Estatutos y establece que todos los consejeros desempefiaran su cargo de forma gratuita salvo
el consejero delegado que tendra una retribucién de 24.000€ anuales.

El esquema retributivo vigente de la Sociedad esta establecido mediante la politica retributiva
y va dirigido al reconoc'n\'liento individual del trabajador. Las retribuciones establecidas se sittian
en valores competitivo} e mercado adecuados al sector de actividad. Se resume del siguiente
modo:
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Consejo de Administracion
Retribucion fija acordada mediante JG de Accionistas (para Consejera Delegada).
Resto de consejeros no retribuidos.

Empleados
Gerente Retribucion fija (segin negociacién individual) +
retribucion variable (seglin objetivos establecidos por el
Consejo).
Personal laboral Personal adscrito a distribucion: Retribucién fija (segtin
Convenio o negociacién individual) + incentivos a la
produccién.

Personal laboral restante: Retribucién fija (segtn
Convenio o negociacion individual).

Personal mercantil Retribucién fija (seglin contrato) + retribucién variable
(segun objetivos fijados en el contrato o cartera vigente).
Profesionales externos

Retribucion fija segln contrato de prestacién de servicios suscrito con el proveedor.

El Consejo de Administracién establece anualmente la retribucién variable del Gerente, revisa
las retribuciones realizadas en concepto de externalizacién de servicios y descarga en la
Direccion la implementacién del esquema retributivo fijado.

La Direccion es la encargada de la negociacion individual con el personal laboral y mercantil de
la Sociedad, asi como del seguimiento y control de las retribuciones variables establecidas para
cada categoria de personal.

Los principios base a los que atiende la politica retributiva de la Sociedad son los siguientes:

* Uniformidad: referida a que dentro de una misma categoria profesional no existan
grandes diferencias entre sus miembros. Se debe recompensar las diferencias individuales
en el valor de la prestacién que realiza cada miembro.

e Coherencia: se debe considerar a la empresa como un todo, dotando al sistema
retributivo de la necesaria generalidad que debe poseer.

» Persistencia: debe persistir con el paso del tiempo, salvo que la coyuntura o el mercado
aconsejen lo contrario.

e Equidad: los puestos similares deben de retribuirse de la misma forma, mediante la
correcta valoracion de los puestos de trabajo que comprende el organigrama de la
Sociedad.

e Simplicidad: que sea comprensible por todos los miembros de la Sociedad para evitar
malas interpretaciones o expectativas erréneas.

e Competitividad externa: las cuantias del sistema retributivo deben de ser lo
suficientemente atractivas para atraer y retener a los mejores profesionales.

La retribucién del personal que desempefia funciones clave debera ajustarse a los siguientes
principios:

riable.
los objetivos individuales fijados o con el desempefio

de su activida
Retribucién fl
Evaluacion co
Ajustes en fun

S8
riable condicionado a objetivos fijados en el tiempo.
cualitativos y cuantitativos definidos.

)y
i del desem‘pe"Q or futuros riesgos.
G p0u de C"’&yp 8
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o Compensaciones por salidas segiin desempefio de funciones dentro del organigrama de
la Sociedad.

Actualmente, no se generan derechos de opciones sobre acciones en funcién del desempefio
de funciones clave en la Sociedad.

Planes de pensiones o de jubilacidn

Actualmente, no existen planes complementarios de pensiones o de jubilacién anticipada
destinados a los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad o de los responsables
de las funciones clave o de Direccion.

Informacidn sobre operaciones significativas durante el periodo de referencia con accionistas,
con personas que ejerzan una influencia significativa sobre la empresa y con miembros del
drgano de administracidn, direccion o supervision.

Durante el ejercicio las Gnicas operaciones significativas realizadas con los accionistas se
corresponden con la prestacion de servicios profesionales recibidos en su calidad de médicos
— cirujanos especialistas.

3.2 Politica en materia de «aptitud y honorabilidad»

El objetivo y alcance de esta politica es asegurarse de que todas aquellas personas que
desempefian puestos clave (incluyendo a los miembros del Consejo de Administracion y a la
Gerencia), cumplen con los requisitos establecidos por la Sociedad, dando cumplimiento a la
normativa vigente en la materia, garantizando que conocen y cumplen con su deber al regirse
por los principios de aptitud y honorabilidad definidos dentro de la misma.

Para el desempefio de las funciones clave, se debera aportar cualificacién, experiencia y
conocimiento sobre:

e Elmercado asegurador: conocimiento y comprension del negocio, su entorno econémico-
financiero y las necesidades de mercado en el que se mueve el sector del negocio.

e Estrategia de empresa: tener un amplio conocimiento del tipo de negocio vy la estrategia
a seguir.

e Capacidad de gestion: Comprender los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad, con
capacidad de evaluacién y control de los mismos.

e Capacidad de andlisis financiero y actuarial: saber interpretar la informacién financiera y
actuarial de la Sociedad con el objeto de tomar las medidas adecuadas y necesarias.

e Conocimiento y adaptacion en materia de cumplimiento normativo: ser conocedor de las
sujeciones normativas que tiene la Sociedad, incluyendo las continuas adaptaciones
existentes en su marco regulador.

Descripcion del proceso para evaluar la aptitud y la honorabilidad de las personas que dirijan
de manera efectiva la empresa o desempefien otras funciones fundamentales

El proceso definido para evaluar la aptitud y honorabilidad de las personas que desempefian
puestos clave dentro de la Sociedad abarca tanto el nombramiento como el desempefio del
cargo. ' 2

1. Aptitud

] ! ;
La aptitud hate mencién a que la Qersonas eleg|das para acometer las funciones clave, sean

ichas funuones -arantlzando 'Una 'aproplada diversidad de cuallflcacmnes
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El mecanismo de control para verificar la aptitud serd el Curriculum Vitae, cuyo contenido
deberd comprender minimamente: titulacién universitaria, formacién activa en el sector
asegurador y experiencia minima de 5 afios en puestos de alta direccién o funcién clave.

2. Honorabilidad

La honorabilidad hace referencia a aquellas personas de buena reputacién e integridad. La
valoracién de si una persona es «honorable», incluird una evaluacién de su honestidad
basdndose en pruebas pertinentes sobre su reputacién, conducta personal y conducta
profesional, incluyendo declaracién jurada expresa, asi como la certificacion de antecedentes
penales, financieros y de supervisién con independencia de la jurisdiccién.

a) Cumplimiento y seguimiento de requisitos de honorabilidad

El procedimiento inicial para verificar por primera vez este requisito serd la consulta al Registro
Administrativo de Altos Cargos de la DGSFP (Consejo y responsables de funciones clave) y la
declaracion jurada (Direccién General), debiendo comunicar la existencia de procedimientos
en el que se figuren como parte acusada o procesada, asi como infracciones derivadas de
incumplimientos normativos en el que hayan sido involucrados.

Para futuras incorporaciones de cualquiera de los mencionados cargos, el procedimiento a
seguir serd la solicitud de certificado de antecedentes penales y la declaracién jurada referida
a la ausencia de conflictos de interés o incompatibilidades con el desempefio del cargo.

b) Aplicacidn del principio de honorabilidad al resto del personal

Estos principios son extensivos al resto de personal que no ocupa estos puestos, si bien,
aplicando el principio de proporcionalidad, segun el nivel de responsabilidad que tenga cada
uno de ellos.

El Consejo de Administracién revisard, al menos anualmente, la politica de Aptitud y
Honorabilidad. La redefinicion o modificacion de la Politica se realizard en funcién de la
evolucion de la Sociedad, de la estrategia a seguir y de las exigencias legales de obligado
cumplimiento.

3.3 Sistema de gestion de riesgos

El sistema de gestion de riesgos de la Sociedad se refiere a las categorias de riesgos que se
tienen en cuenta en relacién con el Capital de Solvencia Obligatorio (CSO), las areas a cubrir
del sistema de gesti6én de riesgos, la evaluacién interna de los riesgos y solvencia y la propia
funcién de gestion de riesgos.

A la hora de elaborar el mapa de riesgos, se han identificado tres grandes dreas de actividad:

e Estratégicos: se refiere a todos los procesos y subprocesos que marcan la formulacion
estratégica y el desarrollo de negocio de la Sociedad.

e Suscripcion: se refiere a todos los procesos y subprocesos relacionados con el objeto de
actividad de la Sociedad (la suscrlpt:lon de seguros de salud).

e Procesos transversales:se \ﬁirﬁ_r)gatodos aquellos procesos y subprocesos que ayudan al
correcto desarrollo e/la} agtwrdagﬂirj@upal

En cada una de las érea éehamdenilﬁ@égé“los procesos de actividad como paso previo a la

c5|r e\s’e ébframta la Sociedad. Posteriormente, se ha procedido
on eﬁdﬁj to de mitigar el riesgo.
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o Clasificacion: Estratégicos, Financieros, Fiscales, Legales, Operaciones y Reputacionales.

e Frecuencia: Relacionado con la frecuencia en que se realiza el proceso sujeto a ese
riesgo (Continua, Frecuente, Ocasional y Esporadica).

e Deteccion: Se determina la efectividad de las actividades de control para detectary
prevenir los riesgos (Muy deficiente, deficiente, mejorable y aceptable).

e Impacto: En funcién de sus consecuencias esperadas (Muy deficiente, muy grave, grave y

Leve).

En base a los parametros anteriores se obtiene un niimero denominado Risk Priority Number
(RPN) que sirve para clasificar y priorizar los riesgos en funcién de su severidad. Anualmente
se revisa y calibra la clasificacion de los RPN en funcion de los riesgos y del apetito a los riesgos
establecidos.

Las actividades de control asignadas a cada riesgo se concretan temporalmente, con el objeto
de crear unas tareas de control, las cuales van asignadas a un responsable para su realizacion.
Cada una de las tareas de control se controla por un supervisor asignado en el mapa de riesgos.

Descripcidn de cdmo se implementa e integra el sistema de gestion de riesgos en la estructura
organizativa y los procesos de toma de decisiones de la empresa

De cara a determinar como se integra el sistema de gestion de riesgos en la Sociedad, La funcion
de gestion de riesgos, tiene como principales competencias atribuidas:

e Asistir al Consejo de Administracion y al resto de responsables de las funciones
fundamentales de la Sociedad de cara a obtener un funcionamiento eficaz del sistema de
gestién de riesgos.

e Realizar un seguimiento del perfil del riesgo general de la Sociedad en todo su conjunto.

e Presentar una informacion detallada sobre las exposiciones a riesgos que haya detectado.

e Asesorar al Consejo de Administracion en todo lo relativo a la gestién de riesgos, incluso
con temas estratégicos como serian los siguientes:

(o]

o
o
o

Estrategia a nivel corporativo.
Fusiones y adquisiciones.
Proyectos e inversiones importantes.

Identificar y evaluar los riesgos emergentes para informar a la Sociedad antes de la
toma de decisiones.

La responsabilidad de la Gestion de Riesgos recae sobre Dofia Eugenia Landeira Bernaldo de
Quirds, en dependencia directa del Consejero Delegado.

Por tltimo, mencionar la estrecha cooperacion de esta funcion con la funcion actuarial.

3.4 Evaluacion interna de los riesgos vy la solvencia

La metodologia utilizada se basa en la proyeccion de la cuenta de resultados, para lo cual se
considera un ejercicio de planificacion de las principales variables durante los proximos tres

afios, asi como la estimacion dgj
Las magnitudes o variables ce‘u’n'si'd adas o)

1. Crecimiento de pri
adyuiridas netas de reaseg

: 'deswamones tipicas de esas mismas variables.
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2. Ingresos de las inversiones: en este epigrafe se recogen los ingresos del inmovilizado y
las inversiones, netos de gastos financieros en relacién con las primas adquiridas netas de
reaseguro.

3. Otros Ingresos y otros gastos técnicos y no técnicos en relacién con las primas adquiridas
netas de reaseguro.

4. Siniestralidad neta de reaseguro incluyendo la variacion de provisiones y sin considerar
los gastos de prestaciones, en relacién con las primas adquiridas netas de reaseguro.

5 Gastos de adquisicién, en relacién con las primas adquiridas netas de reaseguro.

6. Resto de gastos diferentes a los de adquisicién, en relacién con las primas adquiridas
netas de reaseguro.

La Sociedad entiende por Necesidad Global de Solvencia, el patrimonio libre del que la
empresa debe disponer para hacer frente, con el nivel de confianza que se estime apropiado,
a las pérdidas que pueda sufrir a lo largo del periodo de planificacién, que se fija en tres afios,
de tal manera que, como consecuencia de dichas pérdidas, el patrimonio en cuestién no
resulte inferior al importe minimo que se determine.

La evaluacion interna de los riesgos y la solvencia (Necesidades Globales de Solvencia) que ha
realizado la Sociedad, se ha llevado a cabo mediante una proyeccién de la cuenta de resultados
a lo largo del periodo de una planificacidn de tres afios. Para la definicién de las proyecciones,
se parte de la cuenta correspondiente al dltimo ejercicio cerrado, incorporando la mejor
estimacién de la Sociedad considerando toda la estructura actual y prevista, la estrategia
comercial y de negocio de la Sociedad, y otros aspectos relacionados con la situacién de
mercado actual y previsto.

La metodologia se basa en la proyeccion de la cuenta de resultados a lo largo del periodo de
planificacion (tres afios), considerando que esa planificacion representa una estimaciéon media
que podra tener desviaciones, las cuales deben ser estimadas. Una vez estimada la posible
desviacion de las partidas de la cuenta de resultados proyectada, se generan los escenarios en
los que la media de cada partida de la cuenta de resultados de esos escenarios es la planificada,
pero segtn la desviacion estimada de esos escenarios unos se desviaran hacia resultados més
positivos y otros hacia resultados més negativos.

El Capital de Solvencia Obligatorio debe garantizar que existe suficiente capital para asegurar
que la Sociedad no quiebre, con una probabilidad del 99,5% y un horizonte temporal a un afio.
Las hipédtesis de célculo del CSO y las formulas de célculo recogen los riesgos que EIOPA ha
considerado necesario incluir, que se concretan tanto en las principales partidas del balance,
como en los riesgos de insuficiencia de primas y operacionales. Partiendo de la base de que
las férmulas utilizadas para el célculo del CSO en Régimen Especial de Solvencia estan bien
calibradas.

En definitiva, partiendo de la premisa de que la planificacién realizada es la adecuada, el
importe de Necesidades qubales .de Solvencia incluye todas las pérdidas por los riesgos
incluidos en el CSO asi 'Qma ac uélios\ otros que no estdn incluidos, incluido los riesgos

edlo‘a qte y que se consideren que pueden igualmente
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El Consejo de Administracion ha definido:

e Apetito al Riesgo: £/ apetito de riesgo se refiere a la cantidad de exposicion a impactos
adversos potenciales que la empresa estd dispuesta a aceptar para alcanzar sus objetivos.
La medida del apetito Global al Riesgo es el consumo de Capital de Solvencia Obligatorio
y su relacién con los Fondos Propios disponibles calculados de acuerdo con Solvencia Il.

e Tolerancia al Riesgo, que facilitard a todas las areas implicadas un margen de seguridad en
el que la Compaiiia considerara como “aceptable” el riesgo asumido y que se establecera
como parametros para todas y cada una de ellas.

e Capacidad de Riesgo como el limite cuantitativo para cada una de las areas de riesgo, que,
de manera conjunta, no superen el capital disponible de la compafiia para el margen de
solvencia en funcién de la definicion de activos Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.

Tolerancia al
Riesgo

Capacidad de Riesgo

El OADS revisa y aprueba la evaluacién interna de los riesgos y la solvencia anualmente,
excepto que exista una variacion significativa del riesgo, en cuyo caso, se llevan a cabo de
nuevo los procesos ORSA.

La metodologia que utiliza la Sociedad conecta las necesidades de solvencia con la
planificacion del negocio de la Sociedad, incluye una amplia diversidad de escenarios, que
suponen la realizacion de pruebas de esfuerzo y utiliza un sistema de valoracion consistente y
libre de sesgos en la determinacion de las mencionadas necesidades de solvencia, que, no
obstante, tiene en cuenta en sus proyecciones las acciones de gestién previstas como parte
del proceso de planificacion.

La informacion contenida en el informe ORSA se relaciona con las siguientes politicas escritas
aprobadas por el Consejo de Administracion:

e Politica de gestion de riesgos, a efectos de reflejar todos los riesgos significativos a que la
Sociedad se halla expuesta.

e Politica de control interno, a efectos de practlcas y sistemas de control en vigor en la
Sociedad. -

)
‘.l-

e Politica de sistema de goblerno "a __fectos de acredltar su eficacia.
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» Eficaciay eficiencia en las operaciones que realiza la Sociedad aseguradora.
e Fiabilidad e integracion de la informacién.

e Adecuada gestién de riesgos.

e Cumplir con las obligaciones legales y voluntarias que tiene la Sociedad.

e  Cumplir con las politicas y procedimientos internos aplicables en la Sociedad.

El objetivo dltimo es mejorar la operativa interna, aumentando la capacidad de gestién e
identificar los riesgos existentes en los distintos procesos inherentes a la actividad de la
Sociedad.

El organigrama que tiene definido actualmente la Sociedad es el siguiente:

| comision de auditoria |

| Funcién Auditorfa Interna

J Funcidn Cumplimiento normativo

LCcmiI:é de Inversiones I

|

| Funcién de Gestién de Riesgos |
|
|

I Funddn actuarial
| Contral Interno Actuarial i‘——{ Desarrollo de productos I
[ Siniestros
| } vl Marketing |
M Comercial =
] Suscripcién | = —] Distribuci6n |
[_contabitiasd |
J 1 Administracién  — ~ Aplicaciones |
' —— n H
[ asesorfajuridiea |——— =i sistemas |
1
I Recursos Humanos | = [ Fedia |——| Comercial |
—{__ otraformacién |

La funcién actuarial y de auditoria interna estdn externalizadas.

3.6 Funcién de verificacion del cumplimiento

El objetivo de la funciéon de Cumplimiento de la Sociedad es establecer y comunicar las
directrices que definen el marco en que se desarrollard la actividad de la funcién de
Cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la Directiva 2009/138/ce del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el
acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia Il) por el que se
establece que: “las Sociedades de seguros y de reaseguros contaran con politicas escritas
referidas, al menos, a la gestion de riesgos, el control interno y la auditoria interna, y, en su
caso, a la externalizacion. Garantuaran que se apliquen dichas politicas.”

La competencia para el e§?t ‘lhmranto de las directrices generales de la Funcidn de
Cumplimiento de la Soci ( ad gé‘scaﬁsa«en ‘su Consejo de Administracion, que es el responsable
de aprobar la politica d a’funmén""\I‘mapd‘e‘ﬂ\de la funcion y laimplementacion de las medidas
recogidas en el manu Eﬁg, ,fl Bl Cbnsejo de Administracién tiene facultades para
acordar el nombramiento giel tltularﬁde % ?uncmn desarrollando la politica a través de una

ructura organizativa rgi_a;gq_;gnéxpgrto que redne los conocimientos, las aptitudes y

petencias necesanakﬁpl‘a,ocumpllrreqn 5(15 responsabilidades.
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Adicionalmente, el responsable de la Funciéon de Cumplimiento es una persona de reconocida
honorabilidad profesional. Posee conocimientos, acreditacion en la materia y experiencia para
hacer posible una gestién sana y prudente de la Sociedad. Cumple con los requisitos de
honorabilidad fijados por la Sociedad, dado que es una funcién de alta importancia.

3.7 Funcién de auditoria interna

El Consejo de Administracidn es el responsable de establecer las directrices generales de la
politica de auditoria interna, aprobando la implementacion de las medidas adecuadas.

Actualmente, la estructura organizativa de la funcién es la siguiente:

e El Consejo de Administracién nombrara a un experto externo independiente. El experto
reportara directamente al Consejo de Administracién, garantizando el desarrollo de las
funciones asignadas y su independencia respecto al resto de areas de la Sociedad.

e Aprobacién por el Consejo de las actuaciones y documentos elaborados.

e La responsabilidad recae en el experto externo independiente (su nombramiento y cese
compete Unicamente al Consejo).

e Creaci6n por el Consejo de una Comision de Auditoria, como drgano interno permanente,
de caracter consultivo e informativo, sin funciones ejecutivas y con facultades de
informacioén y asesoramiento. Estd compuesto por 2 consejeros no ejecutivos (uno de ellos
independiente).

e LaComisién de Auditoria tiene como competencias atribuidas, la supervision de la eficacia
del control interno de la Sociedad, la auditoria interna vy los sistemas de gestién de riesgos,
discutiendo con el experto externo independiente las debilidades significativas del sistema
de control interno, siempre sin quebrantar su independencia.

El experto externo independiente realizara las revisiones especificadas en el Plan Estratégico
trianual y en el Plan de anual de auditoria, que haya presentado previamente y sean aprobados
por el Consejo de Administracion.

Las operaciones que, de manera al menos anual, llevard a cabo la funcién de auditoria interna,
iran encaminadas a identificar con precisién las areas a auditar, asi como los principales
objetos de la revisién. Para ello, se elaborard un Plan Estratégico de Auditoria que se
transcribira en los Planes Anuales necesarios. Estos planes se elaborardn en base a un andlisis
documentado del riesgo de auditoria, y estard sujeto a posibles revisiones para adaptarse a
las modificaciones significativas que asi lo requieran.

El Plan de Auditorfa tendré un enfoque basado en riesgos. Su planteamiento serd plurianual
para favorecer la planificacién de dreas a revisar y garantizar su revision con una periodicidad
minima.

Como resultado de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria, se emitira la siguiente informacién:

e Informe de auditoria preliminar: como resultado de la auditoria, se dirige a los
responsables de las areas audltadas‘ céh‘el objeto de obtener acciones correctivas.

e Informe de auditoria defmltnzo;
podra reportar directamenté al

f =
guimiento de la ify plantacmn y ef'c,gencna de las recomendaciones: dirigida a los
les de las dreas a '((iltadas Junto'con 'recomendauones
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e Informe anual de verificacion de la funcién: dirigida al Consejo de Administracién.

El experto externo independiente, con el objeto de mantener su independencia y objetividad,
tiene atribuidas las siguientes competencias:

e Examinar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Gobernanza establecido en la
Sociedad.

e Elaborar un Plan Estratégico de Auditoria, asi como sus correspondientes Planes Anuales
que, una vez aprobados por el Consejo de Administracién, se comunicaran a las areas y/o
departamentos interesados.

¢ Ejecutar el Plan Anual de Auditoria atendiendo al alcance y directrices que en él se
establecen, mediante la planificacion y ejecucién de actividades de auditoria, investigacion
y consultoria.

e Elaborar los informes de auditoria correspondientes a las dreas y/o departamentos
auditados, y enviarlos a las propias areas y/o departamentos interesados, asi como al
Consejo de Administracién si se considera necesario.

e Elaborar un Informe Anual de verificacién de la funcién, que serd remitido para su
conocimiento al Consejo de Administracion, incluyendo las recomendaciones y planes de
accion.

e Examinar la fiabilidad de la informacidn financiera, tanto contable como de gestién, asi como
los procedimientos para su registro, los sistemas de informacién, de contabilidad y de
tratamiento de datos.

e Examinar y verificar los sistemas y procedimientos de control y mitigacién de todos los
riesgos, asi como las metodologias utilizadas.

e Examinar y verificar los sistemas y procedimientos establecidos para asegurar el
cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones aplicables.

e Elaborar y posteriormente tratar con los responsables de las dreas y/o departamentos
auditados para su informacion, los resultados del trabajo con anterioridad a la emision
definitiva de los informes.

3.8 Funcidn actuarial

Este apartado identifica las responsabilidades y tareas de la funcién actuarial, estableciendo,
de forma posterior, los sistemas empleados para medir, vigilar, gestionary notificar los mismos,
asi como sus interrelaciones con el riesgo de cumplimiento, suscripcién y reservas, inversiones
y control interno.

Los procesos que completan las operaciones de la funcién actuarial van desde el célculo de
provisiones, comprobaciones sobre las mismas y analisis de la situacidn existente a cada
anualidad frente a la esperada, en aspectos técnicos y financieros y estimacién de los recargos
aplicables a las provisiones.

)P_“‘“"_‘rl%
ZaRADO N
pytiaﬁgﬁ;éyepe sus condiciones generales y particulares, en cuanto
em ghes por“cada,una de las garantias cubiertas, por lo que en todo
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Los procesos responsabilidad de la funcién actuarial, se dividen en dos:

1. Procesos asociados a suscripcion y reservas: tienen como objetivo la constatacion de que el
valor de las provisiones técnicas se corresponde con el importe actual que la Sociedad tendria
que establecer, teniendo en consideracion la normativa contable y de Solvencia Il.

Actualmente, los subprocesos identificados son los siguientes:

e Recepcion de ficheros

e Cdlculo de provisiones

e Control de recargos: Gastos de administracion, siniestros y comerciales.
e Emision y envio del informe al Consejo de Administracién

2. Procesos de evaluacion: sirven para asegurarse de la adecuacion de los ingresos por cuotas
para cubrir los siniestros y gastos previstos, una vez identificados todos los riesgos de la
Sociedad.

Ademas, sirven para que el responsable de la funcién actuarial identifique incoherencias que
afecten al célculo de las provisiones técnicas y, por otro lado, que informe de cambios
significativos que afecten al montante de las mismas.

Actualmente, los subprocesos identificados son los siguientes:

e Verificacion de datos

e Revision de discrepancias en el calculo de las provisiones
o Analisis de escenarios futuros

e Emision y envio del informe al Consejo de Administracion

Se revisan, al menos, anualmente. Estédn supeditados a la aprobacion previa del Consejo de
Administracién y se adaptan en funcion de cualquier cambio significativo en el area técnica.

3.9 Politica de externalizacion

La Sociedad mantiene un sistema de externalizacion adecuado y proporcionado a la
naturaleza, el volumen y complejidad de sus operaciones, dotando a su Consejo de
Administracion de la capacidad de ser el maximo responsable de garantizar la eficacia del
sistema de gestion de riesgos, determinando los limites y condiciones en los que se realizardn
o mantendran las tareas o funciones externalizadas.

Esta politica describe las funciones y actividades objeto de externalizacion, haciendo especial
énfasis en su necesidad, su control por parte de la persona responsable dentro de la Sociedad
y el cumplimiento, por parte de la persona o Sociedad que asuma la funcién.

La presente politica determinara:

e Los requisitos de aptitud y honorabilidad de las personas empleadas por el proveedor de
servicios para realizar una funcion fundamental o actividad externalizada.

e La designacion de una persona de |a Sociedad, con responsabilidad general sobre las
funciones fundamentales o actlwdades externalizadas, que sea apta y honorable y posea
conocimientos y experl?nt:la SUfICIBL‘ItéE sobre la funcién en cuestion para poder evaluar
el rendimiento y los resultados del proveedor de servicios.

La determinacion sob e‘ r Ia,,funcmn mactwldad externalizada es critica o importante
sobre la base de que eh«.{ funcmn es tag esenmal para el funcionamiento de la empresa
que seria incapaz de pre tat Sﬂ&semaos é Ios tomadores sin dicha funcién.
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* Los detalles que deben incluirse en el contrato suscrito con el proveedor del servicio.

* Los planes de contingencia empresarial, incluidas las condiciones de terminacién o
rescision del contrato, en caso de funciones externalizadas.

e Durante el ejercicio la Sociedad ha tenido externalizadas las funciones de Auditoria
Interna (Sivan y Asociados Consultores, S.L.) y Actuarial (Cristina Novella Consultores,
S.L.), ubicandose todos los proveedores de servicios dentro del territorio nacional.

3.10 Adecuacion del sistema de gobernanza

El sistema de gobernanza implantado en la Sociedad es adecuado a la naturaleza, el volumen
y complejidad de los riesgos inherentes a la actividad aseguradora, en base al principio de
proporcionalidad que rige en la normativa de Solvencia Il.

3.11 Otra informacién significativa con respecto a su sistema de gobernanza

Adaptacidon a normativa de Distribucién

En cumplimiento con la nueva normativa de distribucién de seguros (RD 3/2020 de 4 de
febrero), que entré en vigor en el ejercicio 2020, se ha procedido a realizar las siguientes

tareas:

e Revision de la red de mediadores de la entidad para verificar que cumplen con los
requisitos de aptitud y honorabilidad.

e Adaptacion al resto de requisitos exigidos por la normativa de distribucion.

No existe otra informacién relevante referida al sistema de gobierno implantado por la
Sociedad.

Perfil de riesgo

4.1 Informacidn cualitativa y cuantitativa sobre el Perfil de riesgo

El perfil de riesgo lo conforman el conjunto de riesgos a los que la Sociedad se ve expuesta, en la
medida en que éstos pueden afectar a su situacién patrimonial, al cumplimiento de sus obligaciones
con terceros y/o a la consecucion de sus objetivos estratégicos.

El perfil de riesgo de la Sociedad estd compuesto, en primer lugar, por el Riesgo de Mercado, en
segundo lugar, se encuentra el Riesgo de Suscripcién, a continuacién, se encontrarian los Riesgos de

Operacional y Contraparte.

La Sociedad calcula el CSO mediante formula estandar, conforme a los requisitos establecidos en
Solvencia ll, aplicando los médulos y submédulos que le afectan por su actividad. Ademas, anualmente
elabora un Informe ORSA, conforij_@eai’a"l‘-#!@Egﬂg,_Negocio, como herramienta de Gestion.

ez, QNN

El respmen del perfil de riesgpside’la, __gi_%ﬁiéa '31 diciembre 2021 es el siguiente:
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CSO Basico 7.475.322,67 7.000.953,45

Correlacién entre modulos -1.849.677,76 -1.757.352,81
CSO Basico Salud 5.625.644,91 5.243.600,64
Riesgo Operacional 552.474,23 497.425,86
CSO Salus 6.178.119,14 5.741.026,50

En relacién con los riesgos incluidos en el perfil de riesgos:

Riesgo de suscripcion

El Riesgo de Suscripcion es el riesgo de pérdida o de modificacidn adversa del valor de los compromisos
derivados de la actividad aseguradora, debido a la posible inadecuacion de las hipotesis de tarificacion
y constitucién de provisiones.

El Riesgo de Suscripcion esta incluido en el célculo del CSO de la Formula Estandar.

El riesgo de Suscripcién de Salud No Vida es el riesgo generado por las obligaciones de seguro de no
vida, en relacién con los riesgos cubiertos y con los procesos que se siguen en el ejercicio de la
actividad.

A 31 de diciembre de 2021 el Riesgo de Suscripcion de Salud No Vida supone un 45,21% del CSO Basico
antes de la correlacion entre modulos, un 43,68% en el afio 2020.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el que se deriva del nivel o volatilidad de los precios de mercado de los
instrumentos financieros, es decir, es el impacto que tienen las fluctuaciones en el nivel de variables
financieras tales como precios de las acciones, tipos de interés, los precios de bienes inmobiliarios y
los tipos de cambio sobre los activos y pasivos que posee la Sociedad.

El Riesgo de Mercado esté incluido en el célculo del CSO de la Férmula Estandar.

La cartera de inversiones de la Sociedad tiene como finalidad conseguir la eficiencia en la gestién de
los activos financieros, cumpliendo con los requisitos que marca la legislacion vigente en cada
momento y con los limites establecidos en esta propia normativa. Las inversiones financieras a las que
se refiere esta normativa, junto con la tesoreria, deben cubrir en todo momento las provisiones
técnicas de la Sociedad.

A 31dediciembre de 2021 el Riesgo de Mercado supone un 45,73%% del CSO Basico antes correlacién
entre modulos, un 46,22%% en el afio 2020.

Riesgo de contraparte
El Riesgo Crediticio o de Contraparte es consecuenc:a de las posibles pérdidas derivadas de un

incumplimiento inesperado, o del: deterloro de la solvencia de las contrapartes y deudores de las
entidades en los préximos doce meses ..

/ . ¥
El riesgo de crédito se gestlcma por grupos El: riesgo de crédito surge de efectivo y equivalente al
fectivo, instrumentos fman-lerqs deposmos _con.bancos e instituciones financieras, incluyendo

entas a cobrar y transaccion ,'

'

._/
/
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El Riesgo de Contraparte esta incluido en el calculo del CSO de la férmula estandar.

A 31 de diciembre de 2021 el Riesgo de Contraparte supone un 9,05% del CSO Basico antes correlacién
entre modulos, un 10,09% en el afio 2020.

4.2 Exposicion al riesgo

La Sociedad no tiene posiciones fuera del balance ni transfiere riesgos a Sociedades con cometido
especial y lleva a cabo la evaluacién de los riesgos, de acuerdo con la metodologia sefialada
anteriormente de forma anual, excepto que se produzca alguna variacién significativa de cualquiera
de los riesgos antes citados, en cuyo caso se elabora un nuevo calculo de CSO.

La politica de inversiones de la Sociedad especifica, de manera clara y destacada que El Consejo de
Administracion asume la responsabilidad de formular y aprobar la Politica de Inversiones, con el fin de
contar con el instrumento adecuado, dentro del marco normativo aplicable, que permita realizar una
adecuada gestion, autorizacién y control de las inversiones, considerando la relacién activo-pasivo, la
tolerancia global al riesgo y la liquidez de las posiciones en diferentes escenarios, en atencién a la
realidad de la Sociedad (naturaleza, volumen y complejidad de las operaciones).

4.3 Concentracion del riesgo

El riesgo de concentracion al que esta sometida la Sociedad se centra en los siguientes valores:

Inmueble Nueva LLanes | Inmuebles 2.078.784,04 10,00% 11,73% 1,73% | 15,0% 46.133,23
Clinica Ntra Sra del Pilar | Estandar UNRATED 698.793,47 1,50% 3,94% 2,44% | 73,0% 316.169,64

Contraparte 2021 i

|
Clinica NtraSrla\del Pilar | Esténdar | UNRATED | 664.862,96 211.519,01

Exposicion | Excesode | Gi [ Capital

Tipo | Rating Exposicion % !Exposicidnl Conc.

Umbral ‘




SALUS

SEGUROS DE SALUD

4.4 Reduccion del riesgo

La Sociedad no ha suscrito contratos de reaseguro durante el ejercicio 2021.

5. Valoracion a efectos de solvencia

5.1 Valoracion de los activos de Sociedad a efectos de solvencia

Los activos contables se han valorado a efectos de solvencia de acuerdo con la siguiente tabla:

“Solvenciall

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2. 953 155,53 0,00 2.963.155,53
Activos financieros 14.419.827,26 0,00 14.419.827,26
I. Acciones 18.174,82 0,00 18.174,82

Cotizadas 18.174,82 0,00 18.174,82
Il. Fondos de Inversion 9.302.639,59 0,00 9.302.639,59
IIl. Participaciones en entidades del grupo y asociadas 1.717.568,68 0,00 1.717.568,68
IV. Renta Fija 3.381.444,17 0,00 3.381.444,17
Préstamos y partidas a cobrar 2.913.072,31 34.862,96 2.947.935,27
|. Préstamos a entidades del grupo y asociadas 630.000,00 34.862,96 664.862,96
Il. Depdsitos en entidades de crédito 350.000,00 0,00 350.000,00
Ill, Créditos por operaciones de seguro directo 1.095.340,85 0,00 1.095.340,85
V, Otros créditos 837.731,46 0,00 837.731,46
Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias 7.179.715,52 242.602,70 7.422.318,22
I. Inmovilizado material 4,130.317,31 133.637,40 4.263.954,71
II. Inversiones inmobiliarias 3.049.398,21 108.965,30 3.158.363,51
Inmovilizado intangible 1.700.979,58 -1.700.979,58 0,00
|. Fondo de comercio 0,00 0,00 0,00
1. Otro activo intangible 1.700.979,58 -1.700.979,58 0,00
Activos fiscales por impuestos diferidos 323.391,44 480.209,99 803.601,43
Otros activos 217.311,70 0,00 217.311,70
TOTAL ACTIVO 29.717.453,34 -943.303,93 28.774.149,41

En el afio 2020 los datos obtenidos fueron los siguientes:

6.939.061,97

0,00

6.939.061,97

7 a S
‘P t ﬂ'\ IED
\ Pl

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Activos financieros 8.235.442,73 0,00 | 8.235.442,73
l. Acciones 14.861,27 0,00 14.861,27
Cotizadas 14.861,27 0,00 14.861,27
Il. Fondos de Inversién 4,395,576,41 0,00| 4.395,576,41
1. Participaciones en entidades del grupo y asociadas 1.717.568,68 0,00| 1.717.568,68
IV. Renta Fija 2.107.436,37 0,00 2.107.436,37
Préstamos y partidas a cobrar 1.658.757,86 60.665,00 | 1.719.422,86
I. Préstamos a entidades del grupo y, asomadas 630.000,00 60.665,00 690.665,00
Il. Depésitos en entidades de crédlto . 350.000,00 0,00 350.000,00
lll, Créditos por operac:ones "de seguro dlrecto Y 642.262,43 0,00 642.262,43
V, Otros créditos ..f i ,",‘ W 36.495,43 0,00 36.495,43
/nmuwllzado material e i versio e mrnabﬂ‘al;las 7.443.523,27 180.950,37 | 7.624.473,64
I Inmovilizado material I 7 &N z9 i 4.177.447,33|  108.430,66 | 4.285.877,99
II. Inversiones inmobiliari s”.\: whid 3 ? 1 3.266.075,94 72.519,71| 3.338.595,65
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Inmovilizado intangible 2.21.387,92

-2.121.387,92 0,00
I. Fondo de comercio 2.103.748,56 | -2.103.748,56 0,00
II. Otro activo intangible 17.639,36 -17.639,36 0,00
Activos fiscales por impuestos diferidos 181.191,96 339.133,86 520.325,82
Otros activos 163.644,27 0,00 163.644,27
TOTALACTIVO 26.743.009,98 | -1.540.638,69 | 25.202.371,29

Siendo de especial relevancia los activos intangibles que no se han considerado a efectos de la
valoracion econémica del activo por no poseer un valor de mercado verificable y contrastable.

5.2 Valoracién de las provisiones técnicas a efectos de solvencia

El dnico ramo en el que opera la Sociedad es el de Salud NSTL, por lo que no se especifican a
continuacion diferentes lineas de negocio.

De acuerdo con cuanto establece la disposicién adicional quinta del RD 1060/2015 a efectos contables
se aplicaran los siguientes articulos del Reglamento de Ordenacién y Supervisién de los Seguros
Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre:

e Articulo 30. Provision de primas no consumidas

e Articulo 39. Provisidn de prestaciones.

* Articulo 40. Provisién de prestaciones pendientes de liquidacién o pago.
e Articulo 41. Provision de siniestros pendientes de declaracion.

e Articulo 42. Provisién de gastos internos de liquidacién de siniestros.

La provision de primas no consumidas ha sido constituida por la fraccién de las primas devengadas en
el ejercicio que deba imputarse al periodo comprendido entre la fecha del cierre y el término del
periodo de cobertura. Asimismo, ha sido calculada mediante el método de péliza a péliza.

La provision de prestaciones pendientes de pago debera representar el importe total de las
obligaciones pendientes del asegurador derivadas de los siniestros ocurridos con anterioridad a la
fecha de cierre del ejercicio segtin el Art. 39 de R.0.S.P., R.D.239/2.007 y ser4 igual a la diferencia entre
su coste total, estimado o cierto, y el conjunto de los importes ya pagados por razén de tales siniestros.
Dicho coste incluird los gastos, tanto externos como internos de gestion, y la tramitacién de los
expedientes hasta la total liquidacion y pago del siniestro. La provisién debera tener en cuenta todos
los factores y circunstancias que influyan en su coste final y serd suficiente en todo momento para
hacer frente a las obligaciones pendientes a las fechas en que han de realizarse los pagos.

La provisién de prestaciones estara integrada por la provisién de prestaciones pendientes de pago, la
provision de siniestros pendientes de liquidacion, la provision para siniestros pendientes de
declaracion y la provisién de gastos internos de liquidacion de siniestros.

=
T

_‘
¥

Provision para prestaciones égﬁmgptgs&t\]é{\pggg: Incluird el importe de todos aquellos siniestros
ocurridos, declarados vy lig dﬁf;i}orsn"’ei"hr"rt’é’s';@eg';%ierre del ejercicio y que se encuentran pendiente de
pago. Formaran parte de ella’] 0 gast ‘t%e ﬁaﬁ"uer externo inherentes a la liquidacion de siniestros y,
en su caso los intereses g@'ﬁﬁlizaciones legalmente establecidas en las que haya
inchiPrido la Sociedad. S >

édeméra v las
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Provisién de siniestros pendientes de liquidacion: Incluird el importe de todos aquellos siniestros
ocurridos y declarados antes del cierre del ejercicio y que se encuentran pendientes de liquidar.

Provisidn de siniestros pendientes de declaracion: Dado que la Disposicion adicional sexta, del Real
Decreto 1060/2015 establece la conveniencia de dotar como cuantia minima la mayor de las
siguientes:

a) La provisidn resultante de la aplicacion del método estadistico del ejercicio.

b) La establecida en el articulo 41 del Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

Esta Sociedad ha decidido calcularlo por ambos métodos, para determinar el importe de la cuantia
resultante, resultando el mayor el método Chain Ladder.

En este método, el patrén de pagos se dispone en forma de triangulo para estimar la evolucién de los
pagos futuros.

Asi, en base al patron de pagos reales de la Sociedad:

Afo de desarrollo

1 2 3 4 5

1 Cn Ciz Cis Ciq Cis
2 Ca Caz Cas Caa

Css

Afio Origen
(V%)
£
e

4 Caz Csz

5 Csz

Siendo Ci,j la cuantia total de los siniestros ocurridos o notificados en el afio i que se han pagado hasta
el afio .

5
Cij= Z Xin
h=1
Donde X es la cuantia pagada en el afio h correspondiente a los siniestros ocurridos en el afio i.

Para estimar la proporcién de cambio de un ejercicio a otro (Ri;) se calcula una media ponderada de
los factores de conexion, en donde cédaavaior st pondera con la siniestralidad que le precede. Se
definen los R;; de la siguiente forma‘(,. ; »
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Cij

Para el ejercicio j de desarrollo, la tasa de modificacién de la liquidacién de siniestros (Rj) vendra dada
por la siguiente expresion:

ij+1
2 Cu4 "Ry
=

2 Cyj

t=f
A partir de las proporciones anteriores se calculan los factores de proyeccién (Fk) de la siguiente forma:

n

Fir=TIR;

jek

Con estos factores se estimarén los valores C' = C i p1 * F jque faltan en el tridngulo hasta completar
el rectangulo.

La provision total vendra dada por la diferencia entre la suma de estas estimaciones y los importes ya
dotados.

Provision de gastos internos de liquidacién de siniestros: esta provisién se dota por importe suficiente

para afrontar los gastos internos de la Sociedad, necesarios para la total finalizacién de los siniestros
que han de incluirse en la provisién de prestaciones.

Se determina en funcién de la relacion existente entre los gastos internos imputables a las
prestaciones, resultantes de |a reclasificacion de gastos por destino establecido en el plan general de
contabilidad de Sociedades aseguradoras y el importe de las prestaciones pagadas en el ejercicio que
se cierra corregido por la variacion de la provisién para prestaciones pendientes de liquidacién o pago
y de siniestros pendientes de declaracion. El porcentaje resultante debera multiplicarse, al menos, por
el 50% del importe de la provisién para prestaciones pendientes de liquidacién o pago mas el 100 por
100 del importe de la provision de siniestros pendientes de declaracién.

Asi pues, las provisiones técnicas de la Sociedad ascienden a:

2021 © 2020
Prov. Primas no consumidas 2.206.237,00 2.188.397,19
Prov.stros. pdtes. pago vy liquid. 1.672.672,56 1.531.729,68
Prov.stros. pdtes. D_clé’ T 643.862,53 399.415,49
Prov. Gastos int Inas { . 316.342,05 274.111,06
4.839.114,14 4.393.653,42

isidn para primas no é|

ision para primas no



SALUS

SEGUROS DE SALUD

Total provisién para primas = 2.206.237,00 (2.188.397,19 para el afio 2.020)

La metodologia de célculo empleada no arroja diferencias entre la valoracién a efectos de solvencia
y la valoracién en los estados financieros.

La Sociedad no aplica el ajuste por casamiento, por volatilidad ni la estructura temporal de tipos de
interés sin riesgo.

La Sociedad no tiene contratos de reaseguro.
5.3 Divulgacion de la Sociedad

La Sociedad no ha solicitado a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones la no divulgacion
de informacién, ya que considera que lo anteriormente expuesto no permite a los competidores de la
Sociedad adquirir indebidamente una ventaja significativa, ni que los compromisos con los tomadores
de seguros o con otras contrapartes obliguen a la Sociedad al secreto o la confidencialidad.

Gestion del capital

6.1 Fondos propios de la Sociedad

El objetivo de los Fondos Propios de la Sociedad es el de hacer frente a desviaciones no previstas
en los resultados de la Sociedad, asi como responder de los posibles riesgos que pudieran
acaecer.

Asi pues, el horizonte temporal considerado para la determinacion de los Fondos Propios es de
3 afios, de acuerdo con la gestion de riesgos prospectivos desarrollada.

Los Fondos Propios de la Sociedad se componen sélo de fondos propios basicos, y estan
integrados por el excedente de los activos con respecto a los pasivos valorados conforme a los
articulos 68 y 71 a 73 de la Ley 20/2015, de 14 de julio y sus normas de desarrollo.

Su nivel de clasificacién es Nivel 1, dado que en todo caso los elementos que lo componen estan
totalmente disponibles, o pueden ser exigidos, para absorber pérdidas tanto si la Sociedad estd
en funcionamiento como en caso de liquidacion.

El importe de los Fondos Propios de la Sociedad, valorados como el excedente de los activos
respecto de los pasivos, asciende a 21.956.013,20 €, tal como se desprende del balance
economic
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803.601,43
4.263.954,71

Activos por impuesto diferido

Inmovilizado material para uso propio

Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos "unit-
linked"

17.928.190,77

Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) 3.158.363,51
Participaciones 1.717.568,68
Acciones 18.174,82
Bonos 3.381.444,17
Deuda Publica 152.963,00
Deuda privada 3.228.481,17
Fondos de inversion 9.302.639,59
Depasitos distintos de los activos equivalentes al efectivo 350.000,00
Préstamos con y sin garantia hipotecaria 664.862,96
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro 1.095.340,85
Otros créditos 837.731,46
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.963.155,53
Otros activos, no consignados en otras partidas 217.311,70

TOTAL ACTIVO 28.774.148,41

520.325,82
4,285.877,99

11.924.038,38
3.338.595,65
1.717.568,68
14.861,27
2.107.436,37
317.137,50
1.790.298,87
4.395.576,41
350.000,00
690.665,00
642.262,43
36.495,43
6.939.061,97
163.644,27
25.202.371,29

Pasivo

Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida 5.047.778,61
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos del
seguro de vida) 5.047.778,61
Mejor estimacién (ME) 4.839.114,14
Margen de riesgo (MR) 208.664,47
Otras provisiones no técnicas 20.299,73
Pasivos por impuesto diferidos 598.640,05
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito 648.896,99
Deudas con entidades no de crédito 648.896,99
Deudas con entidades no de crédito residentes 648.896,99
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro 124.524,89
Otras deudas y partidas a pagar 377.995,94
Otros pasivos, no consignados en otras partidas 0

6.818.136,21
21.956.013,20

TOTAL PASIVO
EXCESO DEAOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS

4.582.622,31

4.582.622,31
4.393.653,42
188.968,89
20.289,73
668.191,77
687.416,84
687.416,84
687.416,84
106.907,00
465.673,12
48.193,17
6.579.303,94
18.623.067,35
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6.2 Capital de solvencia obligatorio y el capital minimo obligatorio

El capital de Solvencia Obligatorio y el Capital Minimo de Solvencia son los siguientes:

2021 2020
cso 6.178.119,14 |  5.741.026,50
CMO 2.500.000,00 |  2.500.000,00

El desglose del Capital de Solvencia Obligatorio en funcién de los distintos riesgos que la Sociedad
asume es el siguiente:

Capiital de Solvencia 2021 2020

CSO Mercado 3.418.867,52 3.236.201,12
CSO Contraparte 676.508,56 707.003,30
CSO Enfermedad 3.379.946,59 3.057.749,03
CSO Basico antes de correlacion 7.475.322,67 7.000.953,45
Efecto Diversificacion -1.849.677,76 -1.757.352,81
CSO Basico 5.625.644,91 5.243.600,64
Operacional 552.474,23 497.425,86
CSO Salus 6.178.119,14 5.741.026,50

La Sociedad utiliza el método de transparencia en la valoracion de sus riesgos de mercado, pero no
utiliza célculos simplificados, ni parametros especificos de la empresa ni ha utilizado la opcion prevista
en el articulo 51, apartado 2, parrafo tercero, de la Directiva 2009/138/CE.

Los datos utilizados para el calculo del CMO son:

2021 2020
Capital Minimo Obligatorio combinado 1.544.529,79 1.435.236,62
Limite minimo absoluto del Capital Minimo Obligatorio 2.500.000,00  2.500.000,00
Capital Minimo Obligatorio 2.500.000,00 2.500.000,00

6.3 Informacion relativa a la opcién contemplada en el articulo 304 de la Directiva 2009/138/CE:

La Sociedad no utiliza el submddulo de riesgo de acciones basado en la duracién prevista en dicho
articulo para calcular su capital de solvencia obligatorio.

6.4 Informacion relativa a impuestos diferidos
o  Ajuste para reconocer la capacidad de absorcion de pérdidas

La Sociedad dispone de una Politica aprobada de Impuestos Diferidos. De acuerdo con esta
Politica la Sociedad no realiza ajustes en el capital de solvencia derivados de la capacidad
existente de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos. No obstante, en el caso que el
Consejo de Admlnlstrac:on lo‘'estimases oportuno y necesario, la politica establece los requisitos
para poder realizar e/zl ajuste por este cqncepto

T

&
o uestos dif rrdas reconocndos en el Balance Econémico

Impuestos dife gdos surgldos de ?g' I'é"auones y valoraciones contables
i

18 i
B el
(\. i'_u_l;

' o

& r{-’ |
W A 7

27



SALUS

SEGUROS DE SALUD

A 31 de diciembre de 2021 existen los siguientes saldos de impuestos diferidos en el balance
contable:

Balance Contable | 31/12/2021 31/12/2020
Activos por impuestos diferidos 323.391,44 181.191,96
Pasivos por impuestos diferidos 529.273,63 | 607.787,93

Asimismo, de las diferencias en el balance econémico, surgen los siguientes impuestos diferidos:

Balance Economico 31/42/2021 || 31/12/2020! ‘
Activos por impuestos diferidos 480.209,99 339.133,86
Pasivos por impuestos diferidos 69.366,42 j 60.403,84

Por lo que los impuestos diferidos aplicados en el balance econdmico son:

Balance Econdmico. 31/12/2021 31/12/2020,
Activos por impuestos diferidos 803.601,43 520.325,82
Pasivos por impuestos diferidos 598.640,05 ‘ 668.191,77

Los activos y pasivos diferidos contables se corresponden con:

o El efecto impositivo de las plusvalias y minusvalias no realizadas en activos financieros
valorados a su valor razonable. Estos activos son Acciones, Obligaciones y Bonos y
Fondos de Inversion. Contablemente los activos y pasivos por impuestos diferidos por
este concepto se presentan sin compensar.

o El efecto impositivo de las diferencias de valoracién, plusvalias o minusvalias,
generadas a consecuencia de imputar contablemente el valor de tasacién de los
inmuebles respecto al valor de compra y la diferencia entre la amortizacién dotada y la
fiscalmente deducible.

o Activos diferidos por la diferencia de amortizacién contable — fiscal en los Fondos de
Comercio. La diferencia se origina por la diferencia de criterio entre la amortizacién
contable en 10 afios y la amortizacion fiscalmente en 20 afios.

Por lo tanto, en el Balance contable seglin PCEA no existen activos por impuestos diferidos
mayores que los pasivos por impuestos diferidos. En el balance econdémico el principal activo
diferido surge por la eliminacién de los activos intangibles que anualmente se reduce en un 10%
sobre su valor de coste en origen.

b) Impuestos diferidos surgidos de ajustes de valoracién entre PCEA y Balance de Solvencia

En la conversion al balance econémico de solvencia existen dos tipos de ajustes:

SRADAR
WAV DN, e ’ i
a. Activo por im liegtg,,-D’tfgri‘d@‘:Si_Jrgldo por la eliminacién del intangible por los
derechos sob ’e(chl_’zferas ad‘ciy"njglis. El ajuste se calcula aplicando la tasa nominal
7y 0 A
[

el impuesto/dél 25

o\ |

o |
bR cst |

o 21
p,@r:;’lg valoracién a curva euro de las operaciones

o

& dildriast

b{ Activos y pgsjy i _
ecibidas y ¢oncedidas de fifandiacion a plazo de mas de un afio. Se calcula
aplicando la ‘at 'zlﬁﬁbhgim‘égﬁﬁ' % a la diferencia entre el valor contable vy la
valoracion obtenida, o b/
o5 da oo & /4
Ly 1‘3"/
AT o"&\”.;{;,/
o
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Una vez realizados los ajustes de conversion, no existen activos por impuestos diferidos
mayores que los pasivos por impuestos diferidos. La entidad no aplica el ajuste por la capacidad
de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos.
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

SE.02.01 Balance de Solvencia

Clave de |a entidad... C0448
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS

Modelo SE.02.01
Pagina 1
Ejercicio 2021

x justes por
ACTIVO Valor Solvencia IT Valor contable rt:?lu i'fica‘::i a0
0010 C0020 EC0071
|Fondo de comercio RODLD 0.00
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicion RODZD
Inmovilizado intangible ROO30 2,00 1.700 979,58 0,00}
Activos por impuesto diferido ROO4D 503 801,431 393 351 2.00]
Activos y derechos de bolso por ratribuci a largo plazo al
fpersonal ROOS0 .00 000 0,001
Inmovilizade material para uso propio ROOSO 4,263 954,71 4130 317,31 0,00]
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos
"index-linked™ y "unit-linked") ROD70 17.928 150,77 17 518 225,47 0,00
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) RODSD 3.158.363,51 3.045.398.21 0,00
Participaciones ROOS0 1.717 558,68] L717. ?ﬁé&f 0,00}
Acciones RO100 18.174.82 16 174,82 0,00
Accicnes - cotlzadas ROL1D 15.174 52 16.174,62 0,00
Accicnes - no cotizadas RD1Z0D 0,00 0,00 0,00
Bonos RD130 3.381.444 17 3.381 444,17 0.00
Deuda Fiblica RO14D 152.953.00 152.963.00 0.00
Deuda privada RO150 3.228.461,17 3.226.481,17 0,00
Activos linanciercs estructurados ROL60 0,00 0,00 0,00
Titulaciones de actives RO170 0,00 0,00 0.00]
Fondos de inversion ROLBD 3.302 639,59 5.307.639,59 0,00]
Derivados ED190 0.00 0,00 0.00|
Depositos distintos de los actives eguivalentes al efectivo RD200 3E0.000,00 350.000,00 0,00
Otras Inversiones RD210 0.00 0,00 0,00
Activos poseidos para contratos "index-linked" y "unit-linked" ROZ20 0 0.00! 0.00|
Préstamos con y sin garanta hipotecaria RO230 E64.662.95 530 000,00 0,00
r Anticipos sobre polizas ROZ40 0,00 0,00 0,00
A personas lisicas ROZ50 0,00] 0,00 0,00
Otros ROZ6E0 564 662,56 630.000,00 0,00
Importes recuperables del reaseguro ROZTD 0.00/ 200 0.00
Segures distintos del sequro de vida, y de szlud similares a los seguros
distintos del sequro da vida ROZ80 .00 0,00
Sequros distintos del sequro de vida, excluldes los de salud ROZ290 0,00 0,00
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida RO300 0,00 0,00
Seguros de vida, y de salud similares a los de vida, exduides los de salud y los
“index-linked" y "unit-linked* RO3L0 0.00 0,00
Seguros de salud similares a los seguros de vida RO3Z0 0,00 0,00!
Seguros de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y “unit-linked" | RD330 0.00| 0,00
Seguros de vida “index-linked® y "unit-linked® RO340 0.00 0,00!
|oepssitos constituidos por reaseguro aceptad: RO350 0,00 0,00 D008
Créditos por operacionas de seguro directn y coaseguro RO3E0 1.0 5 1 pas 0.00
Créditos por operaciones da reasaguro RO370 n.nnl o] onl 0,00
Otros criditos RO380 B37.731 §37.731 ﬁ' 0.00
Acciones propias RO3S0 0,00/ 0.00 0.00
(Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos RO400 0,00 0,02] .00
Efectivo y otros acti liquid: quivalente RO4 10 208315553 0.oo
Otros activos, no consignados en otras partidas RD420 217.311.70 217.311,70 0.00
TOTAL ACTIVO RD500 28.774.149 41 79.717.4535,34 po0)
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad... C€0448
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A, DE SEGUROS

Modelo SE.02.01
Pagina 2
Ejercicio 2021

PASIVO Valor Solvencia IT Valor contable mﬁ::?‘;i?n;n
€0010 €000 ECD021
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida ROS10 5.047.775.61 4 F39 114,14 0.00
h Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida {Excluidos
los de enfermedad) RD5320 0.00 0,00/
PT calculadas en su conjunto RD530 0,00
Mejor estimacion (ME) RO540 0,00
Margen de rlesgo (MR) RO550 0,00|
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros
distintos del seguro de vida) ROSE0 5047, 778,61 4535.114.14)
FT calculadas en su conjunto RO570 0.00
Mejor estimacion (ME) RO5B0 4.839.114,14
Margen de riesgo (MR) RO550 208.664,47
Provisiones técnicas - seguros de vido {excluidos "index-linked" y
"unit-linked") ROG00 0,00 0,00 0.00
Provislones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de
vida) RO610 0.00 0.00
PT calculadas en su cenjunto RD520 0,00
Mejor estimacién (ME) RO630 0.00
Margen de riesgo (MR) ROG40 0,00
Provislones técnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los
"index-linked" y "unit-linked") ROS50 0 .0g D00
PT calculadas en su conjunto ROGE0 0,00
Mejor estimacion (ME) ROS70 0.00
Margen de riesgo (MR) ROGED 0,00
Provisiones técnicas - "index-linked" y "unit-linked" RDBSD 0»“'2& 0,00| o.00f
FT calculadas en su conjunto RO700 0,00
Mejor estimacion (ME) RO710 0,00
Margen de rlesgo (MR) RO720 0,00
Otras provisiones tacnicas RO730 0.00
Pasivo contingente RO740 0,00 0,00 0,00
Otras provisiones no técnicas RO7S0 20.299,73 20.299.73 0.00)
Provisién para pensiones y obligaciones similares RO760 0.00 0,00 0.00
Depésitos recibidos por reaseguro cedido RO770 0,00 2,00 2,00
Pasivos por impuesto diferidos RO7B0 298,540,051 529,273,653 £.00)
Derivados RO790 0.00 0.00 ¢]
Deudas con entidades de crédito ROS00 0.00 o.00! 0
Deudas con entldades de crédito a5 ERDBD1 0,00 1]
Deudas con Jades de cradito residentes en el resto de la zona euro EROB0Z 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto del mundo ERDS03 0,00 0,00]
Pasivos fi ieros disti de las deudas con entidades de crédito ROS10 £48.836,99 £37.70110 0
Deudas con entidades no de crédito Fgug 11 £45.896,99
Deudas con entidades no de crédito residentes ERDS12 645.596,99 0,00
Deudas con entidades no de crédito residantes en el resto de la zena suro ERDB13 0,00 0,00
Deudas con entidades de no crédito residantes en el resto del mundo ERDB14 0,00 0,00,
Otros paslvos linancleros ERD815 0,00 0,00
Deudns por operaciones de seguro y conseguro ROB20 124 534 u' 1 000
Deudas por oper de guro ROB30 0.00 ) ﬁ 0.00
Otras deudas y partidas a pagar RO84D 377 m 377.935.94 2.00)
Pasives subordinados RDS50 0,00 0,00 0,00!
Pasivos subordinados no incluldos en los fondos propios bdsicos ROS60 0,00
Pasivos subordinados Incluidos en los fendos proplos bisicos ROS70 0,00
Otros pasivos, no consignados en otras partidas ROSED 2.001
TOTALPASIVO - RO900 5.818.136.21 ]
EXCESO DE LOS AGRIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS™ R1000 21.955.013,20 23.168.543,91
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

AS.05.01 Primas, Siniestros y Gastos por linea de negocio

Clave de la entidad.. CO44E Modelo AS5.05.01
. SALUS SANITARIA 5.A. DE SEGUROS Phgina 1
Cjercicio 2021
| PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO |
Obligacicnes de seguro y reasegura de no vida (Seguro directo y pr ional
aceptado)
Sepuro da
Seguro ce gastas Segum de protaccidn de| Seguro da accidentas | responsabilidad civil de
médicos Ingrasos Iaboralas vahlculos autombviles
2010 coo20) Cog30! con40
Primas devengadas
Saeguro directo - bruto RO110 18,450 B 0.00
Ransaguro aceptado proporcional - Bruto RO120 0,00 0,00
Raazegur aceptado no proporcional - Bruto RO130
Ransaguro cedido {(Participacion del raasaguro) RO140 000 1] 0,00
Importa nato |_RO200 16 480 723,85 0,00 0,00
Primas imputadas
aaguro diracto - bruto ROZ10 15 415.B07,68)| 0.00 0.00]
RMaazeguro acaptado proporcional - Bruto RO220 0,00 0,00 0,00
Reasaguro aceptado no proporcional - Bruto RO220
I ceadido {Participacion dal gura) RO240 0,00 0,00 0,00
Importa nato 0,00 0,00
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Saguro dirasto - bruto |_ROG10 10.177.639,56 0,00 0.00
Reaseguro acaptado proporcional - Bruto RO320 0,00 0,00 0,00
Reasaguro acaptado no proporcional - Bruto RO220
Reasaguro cedido (Participacion del reaseguro) |_R0340 000 0,00 0.00]
Importa nato RO400 10177 639,58] (1] a 0,00
Variacién de otras provisiones técnicas
Seguro directo - bruto RO410 427 620,91 0,00 oﬂ
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto |_ROAZ0 000 0,00 0,00
ptado no proporcional - Bruto RO430
gurn cadido (Participacion dal quro) RO440 0,00 0,00 0,00
Importa nato ROS00 42762091 0,00 0,00
Gastos técnicos ROS550 4.443 97772 0,00 1] Dj
Gastos administrativos
Seguro directo - bruto ROG10 1.175.70448) 0,00 0,00
Reasaguro acaptado no proporcional - Bruto RO620 0,00 0,00 0,00
Raaseguro acaptado proporcional - Bruto ROG30
R guro cedido (F pacitn dal r guro) ROG60 0,00 0,00
Imparte neto RO700 1.175.704.48] 0.00
Gastos de gestién de inversiones
Seguro diracto - bruto RO710 179.121,46) 0,00
aceptado | 1 - Bruto RO720, 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto RO730
Reasagum cadido (Partizipacidn del reasegura) RO740 1] 0,00
[mporta nato RD3 179.121,486 0,00
Gastos de gestién de siniestros
Seguro directo - bruto ROG1O 13 0,00
Reasagurp aceptado propercional - Bruto AD070 0,00}
Raasaguro aceptado no proporcional - Bruto ROG30
Reaseguro cedido (Participacion deal reaseguro) |_ROG40 0,00 0,00 0,00
[mporte natoe R0940 1.389.B40,99 0,001 0,00
Gastos de adquisicién
Seguro diracto - bruto RO910 1.699.310,79] 0,00 0,00
Reaseguro aceptada proporcional - Bruto o920 0,00] 0,00 0,00
Reasaguro aceptado no proporcional - Bruto Rogzn
guro cedido (Particip del raaseguro) RO940 0,00 0 0,00
[mporte nato j L% alsivied TN 1.599.310,79) 0,00 0,00
Gastos generales > . WAL S
Seguro directo - bruto A Lo |- 0 0.00 0.00]
Raaseguro aceptado proparcional - Bruto /i 4 ~R1020 | - i 0.0 0.00 0,00]
Reasaguro aceptado no proporcional - Bruto f ( 4 SRz ] o Ay
Reaseguro cedldo (Particip 1 6n del ressegurd) . |minan | > M. 0 oo 0,00 0.00
Importa nato it = N 0,00 0.00 o,
Otros gastos
Total gastos




SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clawve d& Ia entidad... COha4s

MOMBRE... SALUS ASISTENCIA SAMITARIA S.A. DE SEGURDS

Modelo AS.05.01

Pagina 5
Ejerclcio 2021

PRIMAS. SINIESTROS ¥ GASTOS POR LIMESA DE NEGDCIO |

Totod
D020 G

Prirnas dewvengadas
Seguro aTecto - bruea
Reazequno apepode proponcional - Sruto
Reazegund acepode no properciconal - Brube
Reoazeguno cedido [(Farticipocidn aot resspgqurn)
IMIPOrTe et

Frimas imputodos
Sequrs grecs - Sruto
Reaseguno aceptdo proponcianal - 2ruka
Reaseguns acepmde no proporcona’ - Brubo
Reaseguro cecice [Farticipacidn ool reasrgurm)
Irnporne nets

Sinlestralidad [Sinkbestros incurridoes)
Segurn dinecio - Brutn
Feaseguro apcpmde aroporcional - Srukn
Reasoquns aoegmde no progoncena! - Braps
Roasecuns pedico (Fardcoocian @o! rensegura)
Imiporne nens

“Waoriaddén de otras provisiones néonicas
Sequro dinecte - bruta
Reaseguro aoepde proporcianal - Sruto
Roascgund 3oepmdo 0o Fepeinoicnal - Brabs
Reazeguirs podioe (Parteicocidn da!l nensegura)
IMDorDe netc

Gastos thcmicos

Gastos administrativos
Imparts bruto - Segurn Trecs
Tmparts bruts - Reaseguno proparcons! scepeado
Imparts Brubd - Reazegurs no proponzianal aospmas
Tuotn o s reaseguradores
Tmparte neks

Gastos de gestiom de inversiones
Tmparoe bruto - Sequro dinecnc
Imparts bruto - Reaseguro praparcona! Sceptada
Tmports Bruts - Reasegund RO arodarcinnal 3ospmes
Cuo GR o reaseguiadores
Impartz nebs

Gastos e gestiam fe siniestros
Imparte bruto - Segurn drecto
Imparts bruts - Reasequno proparcona! >Zepkado
Importe Brubs - Reaseguro ne oroaarcional aoaizcs
Tuose de los renseguradores
Imports nebs

Gastos de Sdquisiciam
Impart2 brubs - Segurs d‘m
Impart=s bruts - Rc::_cqa'\o gmpﬁm.:na. ceptado
Impnrba Erubs - Rl:a..-c:u'\:v n.c- ‘.am-;-:m:inl‘la[ L

Gastos genesrales {
Tmport= brubs - 5 !.'lf:l‘d'

S0 ea_aa;»sfé-’wﬁ :

Cuon o los reose
Imparts noebos
Otro-s gastos

Totnl gastos

RO110
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AC2L0
RC220
RC230
ACz40
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SEGUAROS DE SALUD

S.17.01 Provisiones técnicas

Clave de bs sitided... C0440
NOMORE., EALUS ASISTCNCEA SANLCTARLA 5.4, OC SCOUROE

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DISTINTOS DEL SEGURD DE VIDA
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5.19.01 Siniestros

SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de[a entidad... CO448 Modelo 5.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCLA SANITARIA S.A DE SEGURDS Ejercido 2021
Pigina 1.1
SINIESTROS PAGADOS BRUTOS (NO ACUMULADO)
Linea de negoclo Sequrs o gastes médon
Afio de accldente/suscripeién Ao del actidents TAY]
Maneda Monedar soregadas
Conversidn de moneda Meneda dw referencia
Afio de evoluclén
& 0 1 2 3 4 5 | 6 ‘ 7 : ‘ 10
Co080 o co080 0930 colto coig
Anteriores [RO10D |
N-14  |ROILY 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
N3 R 0.00 0,00 o0 n.% 0,00 0,00
N-12  [Rom| 0,00 040 [} ;
N1 [Rsa] 0,00 0,00 0,00
N0 R0 0.0 000 0.00]
N9 [roso] 000 0.0)
N8 [fou] 0,00 0,00
N7 [roten| o0 u,j
N6 [0 0,00
N5 [roz0of g
N4 [Roz0) e Y 118.678,37
T e T I 2070.713,36)
N2 Rzl 2083 n0624e082 748025972
N1 [roze] ysr047500] adunoeosd
N [mo2so] 6275383 le'l
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Cave de [z entidad... D448
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS

Linea de negacia

SALUS

SEGUROS DE SALUD

SINIESTROS PAGADOS BRUTOS (NO ACUMULADO)

Afia de accidente/suscripcién

Seguro de gastos médiens
Sfip gel acadente [AY]

Modelp 5.19.01
Ejercicio 2021
Figina 1.1 {Cortinuacién)

} s Maredas agregedan
Conversian de da Marata de refarerciy
Afia de evolucidn
Afio 11 12 13 158+
CU320 L0230 coaan| COY4D COIGH
Anteriores |Ro100 a.00|
N-14 RaL1D .08 0.0 {00 .00
N-13 ) e R .00 410
N-12 Rl _j 4.08 0,00
N-11 FaLad .0
Afio En ¢l afio en curso ‘f'(:m:::;
CUL7D Cois0
Anteriores |RI100 4,00 a,00
N-14  |ROLID .00 4,08
N-13 ROL20 a.00 8,00
N-12 ROLED (.08 2,00
N-11 ROL4D 4,00 snd
N-10 RULSY .00 (A
N-9 (L] 0,08 4,08
-8 | oL i 0,08 .00
N-7 RaLEd .00 4,00
N-G RILE) ¢.00 0,0
N-5 RO 4,00 0,00
h-4 RO2 10 3.440.305 06 10.177.554 .50
N-3 RO2Z0 7.070.713.38 4595574 -'j
N-2 RO22D 7.480.265,72 9.554.731 BE|
-1 FaA40 §.311.044 4 10.222.425 12
N Rotsd 6.775.963,3] 6,475,363 51
Total  [ROted o A8.00B552.5] 44.425.655 22



SALUS

SEGUROS DE SALUD

Cave de la entidad... CO448 Model 5.19.01
HOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA 5.4, DE SEGUROS Ejercicio 2021

Pigaz 12

MEJOR ESTIMACION BRUTA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINTESTROS

Linea de negocio Segum e gasts médies
Afio de accidente/suscripeidn Ao del acadene [AY]
Maneda Maonedar agregadas
Conversidn de moneda Manada de referenis
Afio de evolucién
Ao 0 1 1 3 4 5 (] 7 8 L] 10
o200 o210 o) o220} Co240) {ui7i] Co2e oz C0zED 090 00200
Anteriores _ [an10

N-14 ROLLD 0,00 0,00
N-13 RO120 0,00 Dﬂ
N-12 AD130) 000 0,00
N-11 RO140) 0,00 0,00
N-10 ROLADY 0,00 0,00
N 0,00 0,00
N8 |roim u.@
N-7 RO1ED)
N-6 RO150)
N-5 RO200)
N-4 RO210; i)

N3 lma]  56R7Y  pan

N2 ROz 1202330 106244800
N1 RO240  1.910.475.60) 5.311.949 84
N 0240 607536331

38



Clave de 3 entidad... C0448
WOMEBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARLA S.A. DE SEGUROS

SALUS

SEGUROS DE SALUD

SINIESTROS DECLARADOS PERO MO LIQUIDADOS BRUTOS

Modelo 5.19.01
Ejercicio 2021
Pigna 13

Linea de negocia Segurn de gastoe médiens
Afio de accidente/suscripcidn g del acodents TAY]
Maneda Voredss aqreqadas
Conversidn de maneda Ho g e
Afio de evolucidn
i 0 ;! 1 3 4 5 &
Co4a0) 0410 IS i) faCE| Co430) CO2E) {1471
Anteriares L
h-14 0.05] 100 4.00 [T 410 1,20 Ll
N-13 D00 D00 4,00 0.00) .00 Il,-:'g Ll
h-12 .00 J 0,00 0,00) {.1a 0,C0 LLE
N-11 0.0 (.00 0,00} .10 40 D
K-10 0.00 .04 UM 400 U0 £,05)
N-9 D00 0.0 0,00 P 0,10 i)
K-8 0,60 .04 .00 a0 0,00 .01
N-7 0,04 U.DEI 000 0.0 0,00 IR
N6 AL 0,00 0,00 {0 2.0 u:l
N-5 200 0.0 .00 .08 08 (08
N-4 l?onc 000 0,00 o00] 1snesn)
h-3 o220 0.0 { 0,04) 745,550 41
N1 0310 0.8 000]  1.3495M.81
K-1 FH 000 153170468
N Roznﬂ LEJLLI2EE
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Clave de la entidad... C0448

NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS

SALUS

SEGUROS DE SALUD

SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS BRUTOS

Modelo 5.19.01
Ejercicio 2021
Pigina 1.3 [Continuacién)

Linea de negocio Sequro de gastos médios
Afio de accidente/suscripcion AP del scddente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversitn de moneda Moneda de referencia
Afio de evalucién
Afo 1 12 13 14 158 +
€0510 0520 €0430 €040 ]
Anteriores |RO100 0 {}n|
| N-14 [mouio 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13  [a0120 0,00 0,80 0,80
N-12  |RO130 __ 000 0,00
| N-11  |R0140 0,00
Afio Final del afio
0560
Anteriores 0,00
N-14 0,00)
N-13 0,00
N-12 0,00
N-11 0,80
| __N-10 0,00
N-9 0,00/
N-8 0,00
N-7 0,00
N-6 _0,00)
N-5 0,80
N-4 1.761.652,06
N-3 78965841
N-2 1.349.976, 81
N-1 152172968/
N 1.672.672.56
Tatal 7.105.520 52
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Clave de la entidad... C0448
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA 5.A. DE SEGURDS

Linea de negacia

SALUS

SEGURCS DE SALUD

SINIESTROS PAGADOS NETOS (NO ACUMULADO)

Segurn de gastos miédices

Afio de acci f Tipcian

Modelo 5.19.01
Ejercicio 2011
Pigina 3,1

Ao 2ol scadarte [aY]

Maneda

Moredas aqregades

Ci idn de maneda

Mareds de refereqd

Afio de evalucién
oo 0 1 2 3 4 5 6 10
L2 20| €123 c1z4| C1240 26 1271 1280 C1360
Anteriores  |=0y
N-14 il 008 .08 09 b Ul s
N-13 0.9 0.0 .00 e p. 0.0 o0
N-12 0. 0,08 o0 utd 0.0y I 00
h-11 0,00 u,00) g 00 2,08 008 0,00 2.0
h-10 | 0,00 a.08 0,08 il 0.0 o
t-9 .08 ) 4,08 .08 0,80 1,02
H-8 FOLTE 0,00 2,001 104 00
K7 0.0 1,08 008
K6 0.0 a.1a
K-5 008 ol
t-4 5622 5442 206,06
K3 15.0267 1630161 1.555.010
N2 ) 1202592 1062408,02)  7.4%0.055.7]
t-1 ) :.aw.uggal 5,110 00 4
N i!Dﬁ'.—ﬂ £ 115, 30%81]
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Cave de la entidad... €D448 Modelo 5.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2021
Pigins 3.1 {Continuackin)

SINIESTROS PAGADOS NETOS (NO ACUMULADO)

Linea de negocii Segure de gastos mid
Afic de acddente/suscripcidn Afio del accidente [AY]
Moneda {2 agregadas
Conversiin de moneda Moneda de referencia
Afio de evolucién
Afio 11 12 13 14 1Sk +
ci310 ci3z0 c1330 C1340 €1350
Anteriores 0.00|
N-14 0,00 0,00] 0,00 0,00
N-13 0,00 O.EI 0,00
N-12 u.wl u,00]
N-11 0,00]
F 5
oo En el afio en cursa (m d‘l:::)’
€1360| €1379

0,00] u.ﬂ

0,00 0,00

0,00 0,00

D.GUI 0,80

0,00, 0,00

8.440.206,06 BYFA
7.020.713,38 B.659.274,75)
7.400.259 72 B.554.711 46
£.311.949,34] 10.222 425 72,
B.776.363,9) 5.775.363.21
38,078.592,31 44,429 355 2]
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SALUS

SEGUAROS DE SALUD

Clave de la entidad... C0448 Modelo 5.19.01
HOMBRE... SALUS ASTSTENCIA SANITARIA 5.A. DE SEGUROS Ejercitio 2021
Pigma 32

HEJOR ESTIMACION NETA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS

Linea de negocio Sezro de zazwoz medicos

Ano de pecidente/ascripacn ARo del sccidente [AY]
Woneds Monedss azrezadss

Conversion d2 moneda Naneds ca referenci

Afio de evolucitn
Al [ 1 1 k] 4 5 6 i ] ] 10
¢140) 1410 1820 Alxo) o L1440 (sl Ci470 1430 1250 £150)
Anteriares
N-14 0.0 040 und 0.0 P 0.0d 020 0,60 L
13 L-‘.Ej 40 4,03 (.00 2,0 044 0.20] 100 400
12 ah 00 a0 b | 0,01 040
N1l 2.0 g 4,00 A U AT 400
N-10 4,00 U 0,00 1150 0,00 1,01 0
) .09 00 0,00 Dgd 0] cﬂ
w8 | 00 000 410 ud 000]
N-7 580 00 0,00 3,0 1,00 0,08
-6 AOLIC 1,00 0,001 [T PR 00
he5 RO510) .00 a0 0.0 a0
l-d 0,08 opa 17516800
K3 D00l 2838l
N2 1. 19.576,81
KL
N
/_r - N
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SALU

SEGUROS DE SALUD

Cave de la entidad... CO448 Modelo 5.19.01
NOMERE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. OE SEGUROS Ejercicio 2021

Pigha 13

SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS NETOS

Linea de nagocio Sequr de gastos médices
Afio de accidente/suscripcién At del acddente [AY]
Moneda Monedas soreqadas
Conversiin de moneda Mareds de referendy
A 0 1 2 1 ) 5 (1 7 8 9 10
1600 Clel0 clan €160 C1640 L1630 €1660 e C1680 i 70
u.ﬁ 000 080 0,00 0.0
0,0 0,001 0,00 0,00 0,00
0 0.00) 0,80 0,00 0,00
0,00 0.00) 0,60 0.00) 0,00
000 0.0 000 0,00 0.00
6,00 u,ﬁ 0,00 0.00]
0,00 0,00 0,00
0,00 0.08
0,00
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Clave de la entidad... (0448

NOMBREL... SALUS ASISTENCIA SANITARLA S.A. DE SEGUROS

Afio de accidente/suscripcidn

SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS NETOS

Linea de negoclo

SALUS

SEGUROS DE SALUD

Seguro e ganlon médicos

Afio del scoidente [AY]

Modedo 5.19.01
Ejercicio 2021
Pagira 1.3 (Contimuacifa)

e r——
———

—

45

da Muneiay oregades
Conversitn de d Momesla de referencs
Afio de evolucién
Ao 11 13 14 154+
C171E C1710 1730 Ci740 C1740|
Ent:rluﬂﬂﬂb:il} £.00)
N-14 |R0510 0,00 0,00 4,00 0,80
N-13 |RoLen .00 0,00 .00
N-12 |R0830 0,60/ 0,00
N-11 [Ras4D 0,08
Afio Final del afio
C1760|
lnmrlogﬁﬂaﬂn 0,00
N-14 |Rgn1D 0,00)
N-13 |Ros20| 0,00
N-12 |aonan 0,00
N-11 [2U540) 000
N-10 [mosup 0,00
N-G  [monup 0,00
N-8  |R0u70) 0,00
N-7 IRL:_JJL\ 0,60
N-6  |ROu90 0.00)
N-S  |Roean 0,08
N4 |2dE10 1.761.652.06
N-3  |Aue2D 709.053 41
N-2 180530 1.349.576, 01
N-1 |aoesn 1.531.729,68
N ROESE 1.672.672,56
Total |ROCLD 7105529 51




SALUS

SEGUROS DE SALUD

S.23.01 Fondos Propios

Clave de |3 entidad... CO0448 Modelo 5.23.01

NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS Ejercicio 2021
Phpina 1

'FONDOS PROPIOS
. Tot: Nive ..“_N"_' Ni! vel 1 ) e il
Fondos propios basicos il restringido Restringido Nivel 2 Nivel 3¢
0010 Coo20 coo3n]

Capital social de acdonss crdinanas (inchuidas |2s actiones proplas) 20010 1614400 3614 .m,nnl )

Prima de emiskn de g acclones ordinarlas HOO20 0,00 0,00 0.00

Tendo mutual infclal RO040 0,00 0,00 2,00

Cuentas mutuales subordinadas RO050 0,00 0,00 0.00 0,00]

Foatos excadentarlos RO0I0 0.00 0,00

|Acciones preferentes ROO30 0.00 0,00 0,00 0,00

Primas de enislin de acciones y particlpaciones peeferentes RO110 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de condlladdn ROL3D 18.341.605, 20/ 18.341.605.20

Pasivos subtrdinados RO140 2.0 1] Dﬂ 0,00 0,00

Importe equivalente al valor de los actives per Impuestes diferides netos RO1E) 0,00 0,00

Otros el probados por la idad supervisora como fondes proplos

biskeos no especificados anterformente RO180 0.00 0.00) 0,00 0,00/ 0.00

Fandos propios de los estados financieros que no deben representarse

mediante 1a reserva de reconciliscién y no satisfacen los criterios pars

su clasificacién como fondos propios de Solveneia 1T

Fendos proples de los estados finanderos que 1o deben representarse mediante

13 1eserva de reconcllacin y no satisfacen los Giterios para sy dasificacibn

coina fondos proplos de Selvencia 11 0220 0,00

Deducciones no incluidas en Ia reserva de reconciliacidn

Deduccida por participaciones en entidades finantieras y de aédito RO23D 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00

Tatal fondes propios bisicos despubs de ajustes RO250 21.956.013,20 21,956.013,20 0,00 0,00 0,00
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SALUS

SEGURCS DE SALUD

Clave de la entidad... C0448 Modelo 5.23.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2021
Phyina 2
FONDOS PROPIOS
Fondos propios complementarios Nivel 3
Lous)
Cagital soclal cedinariy no desembolado ni exigids HOSD0
Toade muteel infdsl no desembelsado nl exigldo giiesti}
Cagial sockal de sccivnes prefenentes ny desenbolsado 1 ealglde 1320 .00
Coattpromisg juridics para suscribis y payar los pasheos subondinades o
instanda cel lenedor 153 {1 00
Carlas de crfdito ¥ garantizs estzblecilas en el erliculo 56,2 ce la Dinsctiva |03
Ouzs cartas de oédito y garanties quasdadas en depdsilo distintas de be
establecidas en o articulo 5.2 de la Chectiva A5 a.00)
Derramas futuras exiglbles a l2s muluas y sockdades motualistas de navercs
estaliberidas en o panafo pimeno puido J del st 95 de 1z Diredtiva
309/ 138/EC EHELF
Desranias futuras exigibles 2 las inuluss y sociedades neiualisias de pavieres
dstitas a las eslatiecidas en el pdiralo primero panto 3 del 211 56 defa
Diresctiva 2005/ 136/EC LUEY | 0,00
Ortros Tondes propios conplenentarics B35 0,0
Total de fondos propies complementarios AL 0,60
Fondos propios disponibles y admisiblas Nivel 3
L0330 | COLs
Tatal de fondos propios dispanibles para cubrir el £SO R0l 0,00 2,00 00
Total de fundos propios dispenibles para cubrir el CHO Kol 0,00 0,00
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO ROZ0 0,00 .00 0,00
Total de fondos proplos admisibles pars cubrir el CHO RS 6,68 2,00
Cs0 ROZ20]
CMO FULSD

Ratio Fondos propios admisibles sobre CS0
Ratio Fundos propios admisibles sabre ¢RQ

A

Huasl
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Clave de la entidad...
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS

SALUS

FONDOS PROPIOS

= - P -
Reserva de conciliacion

SEGUROS DE SALUD

Modeln §.23.01
Ejercicio 2021
Pagina 3

Total
Resarva de reconciliacién

Coo
Exceso de los actives respecto a los pasivos RO7O0 21.956.013.2
Acciones propias (Incluidas como activos en el balance) rRO710 0,
Dividendes, distribuciones y costes previsibles RO720 Q.
Otros elementos de los fondos proplos basicos RO73Q 3.614.408,00
Ajuste de elementos de fondos proplos restringides respecto a FOL y CSAC RO740 o,
Total reserva de conciliacién RO7ED 18.341.603,20]

Beneficios asperados incluidos en primas futuras

Total de beneficios uEradm incluidos en Erirnas futuras

Total
Beneficios esperados
cog
RO770
Beneficios esperados induides en primas fuluras - Actividades de seguros de vida 0
|Benaficios esperados incluidos en primas fuluras - Actividades de sequros dislintes RO700
del seguro de vida 0,
ROTSD o,
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SALUS

S.25.01 Capital de Solvencia obligatorio

Clawe de la ertidad . OMH4S
HNOMABRE, . SALUS ASTSTENCIA SANTTARTAS.A. OF SEGURGS

SEGUROS DE SALUD

CAPITAL DESOLVENCIA OBLIGATORIO

Para anptusas qie anplean la formula astandar

Mogelo 32501
Erercicin 2021

Crvam fizsaidn poe |5 sprenacn oe FOL ¢ Z547 oz el ankuls 104

Fetonn L lizacs pers 2oSuler el sjinte (o e sprages oo ol 250 nodirel pera FOL ¢
o~

Exredit 0n denttationalen Tuliris fetin

Otra Informactin sobis of C50; anbe s
n
Patuts o6 capetl p2S ol nespo el £ A0 08 TS w3TENE (O CunE DN X
Irapeeis 12021 C50 rozonal pan 13 pents restanes [ARe
[re pirte total G20 fox [t 2o FOI s
[re pecte 12 T

49

Capltal da sohancls Caphtal da sohancls Aslgnacion dal ajusta por
obligaturio nety whligatotio brote FOL y CSAC
L0 30 Lt LN
Fims i £ 1t ermaas Bl y 41 e B8 b -l A o L
Pimspo om e wr e s oa Lo jacts (Lo 6% N H7 e I, 5 DAL
Pheies ook G LSO Q00 £ GEGL0D S w02 PO (] 0,00 LS
FRo0 S8 L0er gl £ S 205100 50 3L Bl 3.3 29 A 5 0L
Fhmgn o i o dn on seguris 08 iees cal 2e it ok vl [ Lk RN
, g FOAC < A4 el Ty
[ 0,00
Capital cesolvencia odggatans bleite [ {31 [T T S A4
Importe
Cakuls dal Capltal da Solvencls Obligatorke J
O
A juete per b5 spmpontncel 20 notang Fopa PR
Pizgo cpersconsl bO1 3 CEY 474 0N
e G e SEATCNS T Dee el Ol e bag 2T FOLAT | W
OO 56 SEANCAS N 00 [SMOTE 08 kD jLESIE STAraas FOLo
Pzt mnto ge Copiisl pams allivaiate famati bales O atlerdd 200 =l Arliuio 4 2e
b Directies 2003741 s o
Capital Co Soivercia Obl Catorio #xiluCa la ad(idn Go fapiml FONC
frazion oo espesl 020
Capital ¢e 3o lverca Obl gatorio [ 1144




SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de |3 entidad... CD44B Modelo 5.25.01
NOMBDRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2021

CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

* Para empresas que emplean la formula estindar. Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos.

Si/No
[Enfoque respecto al tipo impositivo | I
C0103
|Enfogue basado en  tipo Imposiive medio ROSS0] No '
. i ‘Capacidad de absorcion
‘Chleulo del sjuste par la capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos Antes del shock Después del shock de pérdidas de los
diferidos impuestos diferidos
/C0110| £0120 o013y

Adtivos por Impuestos diferides ROGOD| 803601,43 0

Acthvos por Impuestos diferldos, lraspase ROGLO] 323391,44 0

Actives por Impuestos diferidos debido a diferendias temportales dedudbles ROG20 +80209,55 0
Pasivos por Impuestos diferides ROGI0 598540,05 0
Capacidad de absorcidn dé p de los | las diferides ROG40 0

Capacidad de absorclén de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por

revershin de pashos por Impuestos diferldos ROGED! 0

Capaddad de absorddn de pérdidas de los Impuestos diferidos justificada po

referencla a benafick " futuros p ROGED) 0]

Capacidad de absorciin de pérdidas de los | difesidas ) por

Irasiado, afio &n curso ROGIO|

Capacidad de absorciin de pérdidas de los impuestos diferdos justificada por

lraslado, aiios fulures ROGED

Mdxima capacidad de absorckin de pérdidas de los Impuestos diferidos ROGSO
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SALUS

SEGUROS D ALUD
AS.28.01 Capital minimo obligatorio
Clave de la entidad... C0448 Mogdelo AS.28.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA 5.A. DE SEGUROS Ejercicio ZDZL
Pigina 1
CAPITAL MINIMD OBLIGATORIO (CMO). Excepto pars entidades mixtas
Intormacdn general
Campanecntes del Mejor estimactin neta mis
™o provislones clculadas on su Primas emitidas netas
conjunio
COCLD) COC3D o030
Caompanente de la tdrmula lineal para las
abligadones de segure y de reaseguro distinto del
sequra ce vida
Aosumado CMOy, L LISZ Gl S RI0I0)
Seguro de gastns mécicos y 5U reassgLne proparcional ROD20 425 10414 15415 807 .68
Segure de protocodn de 0% INQResss ¥ SU IEAsegum aroporocnal [OB30 L0 0.0l
Segurp de acogentes laborales v sy masegure proparcional 20D .00 iG]
Sequro de responsanilidag ol an vehiclion aUtomEnias ¥ SU TEaSegUrn
aroparacnal falie L.LO| 0,0l
Otros seguros de vehioubos automéaies v 510 reasegurs proporacnal RIOEC A 0B
Segure mantme, de aviecdn ¥ oo tarsparta ¥ 5U reascgurd preparconal ROOTO LLo 0,841
Segure ge Incendias v ottos Sados a los bienes y su reascqune proparcianal RIDEC 1O _Bpd
Sequro de resparsanibdad ol general v si reaseguno proporaanal ROOA0) R ] D1
Seguro de crédito v caucide v su reasegurs propardonal fI100 LLuO) o0l
Sequro de detenan Juridia ¥ SU reascgurn proporcional RaLLo ] 13,1
Zeguro de assterda ¢ sU reasegqurs proporcienal R3O 1 LO| D,
Pérdicas pecLnianias oNemas ¥ su reasegura proporasnal RI1320 LLL0) 13,1
foasegure de erformecsd no proporacnal Ro1=0 L L0| il
Reamegure na proparcienal de respensastlidad cvil por dafics D150 £ LO) I, D)
Aeaseguro na proparcisnal maritima, de aviacdn v ce taraparts ROLED £LE0 [,
Aeasogure no proporcional da danos 2 los benes RI170 R ] L.
Informackdn general
del Mejor estimacldn acta mis
s aroviziones calculadas on su Capital en riesgo
canjunto
coc4d) £0CED CO050)
Companente de la tormula lincal para las
obligadiones de seguro y de reascguro de vida
Fesultade CMD | L LOIRD200
Utligaoenes con paracipaciéin on benenoas - prestacones gamrizacas w210 L.LO)
Otligaoenes con paraopacifin en benehioos - prestacones discrecionales futuras | RO22C L.CO
Jbligsgones g "index-inkea™ y “unt-linked” RO230 L.LO
Otras obligaciones de [rea)segura vida Ro2a0) .0
Capital en nesgo respecto a la tTotmicad de obligaaones oo {rea)soguro oo wics RI25C R |
. =1
Cilculo glatal cel Capital Minima Oaligatora (CHO) Cilculo glob
Capitzl Minme Cblgatono Lneal [0300)
Capital oo Solvenca Daligatane RO21C
Lmte supenar del Canitsl Minimo Cbigatans f220
Lmite mtener del Capital Mima Ooligateng 7 T R2330
Cagital Minme Cbigateno combinaco c 0320 75
Limite minimo abscluto cal Capital M nl L'!tn:atnm RJ250 2.500.500,LO|
Capital Minimo Obllgatario ; e i 2500000, 00|




SALUS

SEGUNOS D1 5ALUD

D2. Maria Eugenia Bermnaldo de Quirés Garcia, en su calidad de Presidenta del
Consejo de Administracion de SALUS ASISTENGIA SANITARIA, S.A. DE
SEGUROS, con domicilio social en Oviedo, Posada Herrera n° 1 bis, con C.L.F,
A33603168,

CERTIFICA

Que los administradores de la Sociedad el 30 de marzo de 2022 han
procedido a la aprobacion del “Informe sobre la Situacion Financiera y de
Solvencia 2021”, compuesto de 51 hojas de papel con membrete de la
compaifiia y rubricadas por la consejera delegada de la Sociedad, firmados a
continuacion de la presente en prueba de conformidad.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide la
presente certificacion.

En Oviedo, a 5 de abril de 2022
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FINANCIERA Y DE SOLVENCIA DE”SALUS ASISTENCIA
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Emitido por:

REVISOR PRINCIPAL
BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L.

Censores Jurados de Cuentas Asociados

Sociedad inscrita en el registro de Sociedades del Instituto de
Auditores-Censores Jurados de Cuentas de Espafia, con el nimero
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REVISOR PROFESIONAL
ISABEL CASARES SAN JOSE-MARTI
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Informe Especial de Revision Independiente del Informe sobre
la Situacion Financiera y de Solvencia correspondiente a
31 de diciembre de 2021

SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS

A los Administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS:
Objetivo y alcance de nuestro trabajo.

Hemos realizado la revisiéon, con alcance de seguridad razonable, de los apartados
contenidos en el Informe adjunto sobre la situacién financiera y de solvencia de SALUS
ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS, al 31 de diciembre de 2021, preparados
conforme a lo dispuesto en los articulos 290 a 303 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35
de la Comisién de 10 de octubre de 2014, articulos 80 a 82 de la Ley 20/2015 de 14 de
julio, de ordenacién, supervisiéon y solvencia de las entidades aseguradoras vy
reaseguradoras, articulos 91 a 94 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de
ordenacién, supervision y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras
(ROSSEAR), Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones por la que se fija el contenido del informe especial de revision del
informe sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el
responsable de su elaboracion y Circular 1/2018 , de 17 de abril, de la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las
guias de actuacion y la periodicidad del alcance del informe especial de revision del
informe sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el
responsable de su elaboracion, con el objetivo de suministrar una informacion completa y
fiable en todos los aspectos significativos, conforme al marco normativo de Solvencia II.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espaiia, por lo que no expresamos una
opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Responsabilidad de los administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA DE
S.A. DE SEGUROS

Los administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS. son
responsables de la preparacion, presentacion y contenido del informe sobre la situacion
financiera y de solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su
.. hormativa de desarrollo y con la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.
Rl f'Lds administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los §;stemas de gestiéon y control interno de los que se obtiene la informacion necesaria
5% '; para La preparacidn del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento
ENLE de 1os controles que consideren necesarios para permitir que la preparaciéon de los
ap&artados D (Valoracion a efectos de solvencia) y E (Gestion de capital) del informe sobre




la situacién financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revision, esté libre de
incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

Nuestra independencia y control de calidad.

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de
calidad requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de
revision de la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable
de su elaboracién, y por la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las
guias de actuacién y la periodicidad del alcance del informe especial de revision sobre la
situacién financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracion.

Nuestra responsabilidad.

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre el contenido del informe adjunto sobre la situacion
financiera y de solvencia de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS,
correspondiente al 31 de diciembre de 2021, y expresar una conclusion basada en el trabajo
realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revisién depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacion
de los riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revision se ha basado en la aplicacion de los procedimientos dirigidos a
recopilar evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del
informe especial de revision de la situacion financiera y de solvencia, individual y de
grupos, y el responsable de su elaboracion, y en la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los
modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad del alcance del informe
especial de revision sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y
el responsable de su elaboracion.

Los responsables de la revision del informe sobre la situacion financiera y de solvencia han

sido los siguientes:

v Revisor principal: BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L. y FAUSTINO
GONZALEZ-CUEVA FERNANDEZ quienes han revisado los aspectos de indole
financiero contable, y son responsables de las labores de coordinacion encomendadas

.——._por las mencionadas circulares.

"/ Reyisor profesional: Diia. MARIA ISABEL CASARES SAN JOSE-MARTI quien ha
<L féx}j"gé;do todos los aspectos de indole actuarial.

% { o
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B [’,0% revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en

~; " el informe especial de revision.




Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra conclusion.

Conclusion.

En nuestra opinién sobre el contenido del informe adjunto sobre la situacién financiera y
de solvencia de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS al 31 de
diciembre de 2021, han sido preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo
dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrollo
reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion, siendo la
informacion completa y fiable.

En Oviedo, a 5 de abril deﬁ;ZﬁQ%f;j / PAN

REVISOR PRINCIPAL.:
FAUSTINO GONZALEZ-CUEVA FERNANDEZ, auditor inscrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas con el numero 03379 y con domicilio profesional en Calle
Gonzalez del Valle, numero 6, 1°E- 33003 Oviedo

BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L. Sociedad inscrita en el Registro de Sociedades del
Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas de Espafia con el numero 144 y en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el numero S0172, y con domicilio en Calle
Gonzalez del Valle, numero 6, 1°E- 33003 Oviedo

REVISOR PROFESIONAL:
ISABEL CASARES SAN JOSE-MARTI
ACTUARIO DE SEGUROS

EXPERTO INDEPENDIENTE

C/ EDGAR NEVILLE, 9,4°D.

28020 MADRID

NUMERO COLEGIADO: 1668
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