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1. Resumen ejecutivo

El marco regulatorio para las Compafiias aseguradoras pertenecientes a la Unién Europea establecido
en la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, del 25 de noviembre de 2009,
sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio, conocido
como Solvencia |l, establece determinados requisitos de reporte que las Compaiiias de seguros y de
reaseguros deben cumplir periddicamente. En este contexto, el presente informe recoge la
informacion sobre la Situacién Financiera y de Solvencia que Salus Asistencia Sanitaria S.A. debe
divulgar y remitir a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones siguiendo el calendario
regulatorio establecido pordicho érgano.

De acuerdo con las especificaciones del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comisién, de 10 de
octubre de 2014, por el que se completa la Directiva Solvencia Il, el presente informe pretende
divulgar la informacion contemplada en los articulos 292 a 298 del citado Reglamento. Siguiendo la
estructura especificada del Reglamento Delegado, el presente Informe incluye informacién
descriptiva en términos cuantitativos y cualitativos sobre:

e Actividad y Resultados: Informacion general sobre la entidad comun con las memorias.
Descripcién del comportamiento del negocio y la politica inversora.

s SistemadeGobernanza:Informaciéngenéricasobreorganizacion, remuneraciones, aptitudy
honorabilidad, unidadesy funciones relacionadas con Solvencia I y ORSA.

e Perfil de Riesgo: Informacidn separada por médulos de riesgo, riesgos fuera de balances,
concentraciones significativas.

* Valoracién a efectos de Solvencia Il: Métodos de valoracién de activos, provisiones técnicas
y otros pasivos.

» Gestién de Capital: Volumen de CS0O, CMO y capital por tramo (“tier”). Diferencias con la
contabilidad. Descripcion de los elementos del capital. Suplementos de capital requeridos y
otros incumplimientos. Informacién sobre procesos, modelos internos, etc.

La informacién contenida en el presente informe corresponde al cierre del ejercicio de 2022. Durante
el mismo, las primas emitidas por SALUS, Asistencia Sanitaria S.A. han aumentado en un 2,42%. El
beneficio neto de la Sociedad se ha situado en 1.799,575 miles de euros, lo que supone una
disminucion del 39,81% respecto al periodo anterior.

En cuanto al Sistema de Gobierno, la Sociedad continta con la labor de reforzar e impulsar la segunda
linea de defensa segin lo establecido en el Gobierno Corporativo de la Sociedad, impulsando las
cuatro funciones fundamentales (gestién del riesgo, cumplimiento, auditoria interna y actuarial).

Adicionalmente, el perfil de riesgo de la Sociedad no ha sufrido variaciones significativas
manteniendo una gran fortaleza financiera, ia cual se evidencia en una fuerte posicion de solvencia
con una ratio del 338% (la ratio de solvencia correspondiente al ejercicio anterior ascendia a 355%).
Los requerimientos de Capital de Solvencia Obligatorio se han calculado mediante la férmula
estandar.
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2. Actividad y resultados
2.1 Actividad de la Sociedad

Salus Asistencia Sanitaria, S.A. de Seguros, es una sociedad anénima, que tiene su domicilio social
en Oviedo, calle Posada Herrera n2 1 bis, piso 12 y su NIF es A-33603168. Su objeto social es el
negocio asegurador de asistencia sanitaria. Actualmente se encuentra regulada por la Ley de
Seguros dentro del ramo de Enfermedad. Tiene su direccién efectiva en Oviedo y cuenta con
delegaciones en Gijon, Ledn, Palencia, Madrid, Alcald de Henares, Guadalajara, Zaragoza, Valencia,
Alicante, Corufia y Murcia. Su ambito de actuacién es nacional.

La autoridad responsable de la supervision financiera y control es la DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES que es un 6rgano administrativo que depende de la Secretaria
de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, adscrita al Ministerio de Economia y Empresa
conforme al Real Decreto 672/2014, de 1 de agosto, que modifica el Real Decreto 345/2012, de 10
de febrero, por el que desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio, con sede en Paseo de
la Castellana 44, 28046, Madrid. Teléfono: 952 24 99 82.

Elauditor de la Sociedad es BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L. Censores Jurados de Cuentas Asociados,
es una Sociedad inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (I.C.A.C) con el nimero S 0172. El domicilio social esta situado en la calle
Gonzélez del Valle, nimero 6 - 12E de OVIEDO (ASTURIAS). El teléfono de contacto es 985277095.

Los accionistas que superan el 10% de la Sociedad son:

D. José Landeira Fernandez 49,99167%
D2. Maria Eugenia Bernaldo de Quirds Garcia 49,99167%
La Sociedad participa en el capital de una Sociedad cuyo objeto social es la gestién de su propiedad

inmobiliaria.

2.2 Resultados de la actividad de suscripcidn

Las primas devengadas de la Sociedad se corresponden integramente con el ramo de enfermedad
(asistencia sanitaria).

La distribucion por drea geografica de la cifra de negocio es la siguiente (importes en euros):

Alcald 1.035.771,56 | 1.048.839,38
Alicante 7.375.575,62 | 7.312.494,10
Gijon 672.278,86 659.899,10
Guadalajara 420.715,17 422.372,82
Ledn 242.246,55 250.004,80
Madrid 859.281,43 802.994,55
Oviedo 3.414.517,92 | 3.385.760,81
Palencia 236.678,56 262.904,44
Zaragoza 2.250.903,34 1 2.293.840,36
Valencia 2.130.038,78 1 1.936.583,17
Murcia 233.012,65 180.814,89
Corufia 45,260,84 5.459,72
CM Nacional 82.622,25 0
CM Plus 12.920,95 0
Total general 19.011.824,48 | 18.561.968,14
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Los resultados de suscripcién son los siguientes:

Primas Devengadas 19.011.824,48 18.561.968,14
Primas Imputadas 18.559,702,09 18.415.807,68
Siniestralidad Total 12.051.945,55 11.995.101,48
Gastos de Explotacion 2.920.709,54 2.875.015,27
Resultado de Suscripcidén

Tasa de Siniestralidad (1) 64,93% 65,13%
Ratio de Gastos {2) 15,36% 15,45%
Ratio Combinado (3) 80,29% 80,62%

(1) Siniestralidad/Primas Imputadas
(2) Gastos/Primas Devengadas
(3) Tasa Siniestralidad + Ratio de Gastos

2.3 Rendimiento de las inversiones

Los activos financieros propiedad de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022 y 2021 son los

siguientes (importes en euros):

La tabla siguiente expresa las variaciones en el patrimonio neto que han originado las acciones
o renta variable del mercado nacional y los fondos de inversion (importes en euros):

Renta variable nacional 17.726,41 18.174,82
Fondos de inversion 8.871.996,41 9.302.639,59
Bonos y Obligaciones de Renta Fija 923.666,00 1.034.870,00
Participaciones en empresas grupo 1.713.768,68 1.713.768,68
:::;’ica‘z:;"’"es en empresas 3.800,00 3.800,00
Depdsitos en Entidades de Crédito 350.000,00 350.000,00
Préstamos empresas vinculadas 5.160.147,79 664.862,96
Pagarés de Empresa a corto plazo 1.093.467,27 2.346.574,17
Tesoreria 3.374.274,11 2.963.155,53

Total 21.508.846,67 | 18.397.845,75

Renta variable nacional 5.259,00 28.317,35 17.726,41 -10.580,94
Fondos de inversion 560.962,37 9,298.477,76 8.871.996,41 -426.481,35
Total 566.221,37 9.326.795,11 8.889.722,82 -437.072,29

Renta variable nacional 5.197,00 28.317,35 18.174,82 -10.142,53
Fondos de inversidn 247.601,02 9.116.585,60 9.302.639,59 186.053,99
Total 252.798,02 9.144.,902,95 9.320.814,41 175.911,46
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Los rendimientos obtenidos de las inversiones durante el ejercicio 2022 y 2021 es el siguiente
(importes en euros):

Dividendos de Renta variable 10.343,31 946,96
Ingresos de créditos empresas vinculadas 44.762,47 10.802,79
Ingresos por Depositos e intereses de deuda 1.493,70 1.871,52
Beneficio por realizacién de inversiones 242.903,92 399.077,80
.Perd|d-as por valoracién y realizacién de -1.222.885,05 63.974,27
inversiones

Total -923.381,65 348.724,80

2.4 Ingresos y gastos significativos

Los gastos mas significativos del ejercicio y su comparacion con el ejercicio precedente son los
siguientes (importes en euros):

i

‘Prestaciones 10.853.492,68 | 10.177.639,58

Comisiones 994.736,37 941.553,14
Arrendamientos 124.796,18 117.539,46
Servicios profesionales independientes 149.940,00 190.975,40
Publicidad y Propaganda 179.240,05 169.250,23
impuesto Sociedades 612.222,82 851.129,83
Gastos de personal 1.750.821,92 1 1.690.342,40
Seguridad Social 393.496,80 364.702,27
Gastos financieros 5.229,28 5.666,79
Amortizacion activos intangibles 429.928,47 428.328,93

2.5 QOtrainformacion significativa

La cifra de prestaciones se ha incrementado durante el ejercicio 2022 derivado de la normalizacion
social después de la pandemia.

" El “ﬁjstema de Gobierno Corporativo de la Mutualidad, se ha elaborado en base a la Ley 20/2015, de
14 ﬂe julio, de Ordenacidn, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras

(ALQ‘,SSEAR), al Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenacidn, Supervision y Solvencia
£dé las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (RDOSSEAR) y a las Directrices del Sistema de

a Sociedad dispone de una estructura de gobierno acorde a la normativa aplicable de Solvencia Il.
El Gobierno Corporativo, definido como aquel conjunto de principios y normas que regulan el disefio,
la integracién y el funcionamiento de sus érganos de gobierno, se ha definido con la finalidad de
alcanzar los objetivos, previamente fijados por la Sociedad.

La estructura de Gobierno actual es la siguiente:

a Junta General de Accionistas
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Es el 6rgano soberano de la Sociedad que decide sobre todas las materias no atribuidas, porla Ley o
los Estatutos, a otro drgano de la sociedad. Es necesario, de funcionamiento discontinuo vy sus
decisiones obligan a los administradores y accionistas, no siendo legalmente responsable de la
gestién.

Las principales funciones son:

Designar, revocar y controlar al 6rgano de administracion.

Fija la remuneracion de los administradores.

Aprobacidn de las cuentas anuales y del informe de gestién de la sociedad.
Nombramiento de auditores.

Modificacion de los estatutos sociales.

Aprobacién de las grandes operaciones societarias

El Consejo de Administracion

El funcionamiento del Consejo de Administracion se regula en el articulo 12 de los Estatutos. Su
composicién no puede ser ni inferior a tres ni superior a cinco. El Consejo de Administracion actual
estd compuesto por 5 miembros: Presidente, Secretario y tres vocales. Es nombrado por la Junta
General de Accionistas. Para ser consejero no es necesario ser accionista y pueden ser consejeros
tanto personas fisicas como juridicas. La vigencia del cargo de administrador es de cinco afios
pudiendo reelegirse a su vencimiento. Tiene como misién administrar el patrimonio de la misma,
determinando la politica empresarial que debe seguir. Las competencias que tiene atribuidas se
resumen en gobierno, gestion y representacién de la Sociedad.

Las principales funciones del érgano de supervisién son:

Designar, de entre sus miembros, a su presidente y a un secretario, que puede ser o no
consejero. En la practica, el Consejo de Administracion delega sus facultades en una persona
(consejero-delegado).

Designacidn y destitucion de altos directivos, unidos a la sociedad por contratos laborales de
Alta Direccién gue pueden o no ser miembros del Consejo.

Nombrar, en su seno, comisiones ejecutivas o uno o mas Consejeros Delegados, en quienes
deleguen todas o parte de sus facultades, exceptuando la formulacién y presentacidn de las
Cuentas Anuales a la Junta General.

Aprobacién de planes estratégicos de la Sociedad.

Valoracién periddica de la gestidn realizada por la Direccién.

Control contable y de legalidad de la gestidn directiva, reflejada en la formulacién de las
cuentas anuales,

El Gerente {érgano de Direccién)

Persona designada por el Consejo de Administracién que tiene como finalidad asumir la gestién
diaria de la empresa.
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Gestionar la actividad ordinaria y administrar el patrimonio de la Sociedad.

Toma de decisiones en cumplimiento de los planes estratégicos marcados por el Consejo de
Administracién.

Representar a la Sociedad en todos los actos que le competen.

Supervisién de las tareas del resto de los trabajadores.

Registro contable y elaboracion de los estados financieros.

El Consejo de Administracion nombra una Comisién de Auditoria como dérgano interno e

independiente, de caracter informativo y consultivo, sin facultades ejecutivas, para actuar como
6rgano asesor del Consejo de Administracidon en materias relativas a la supervisién y control de la

Sociedad, de la veracidad, objetividad y transparen

de {a contabilidad, de la informacién
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econdmica v financiera y del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias a las que
esta sujeta.

Por otro lado, haciendo una breve mencién a las funciones y responsabilidades de los titulares de las
funciones fundamentales, destacariamos de cada una:

Funcién actuarial

Actualmente externalizada (Cristina Novella Consultores, S.L.), tiene como tareas principales analizar
los aspectos presentes de la Sociedad, en cuanto a su situacién patrimonial y financiera, identificando
los aspectos de riesgos vy, en funcién de su horizonte de planeamiento, realizar proyecciones
econdmicas y financieras sobre la base de modelos deterministicos o estocasticos, conforme con la
naturaleza de los datos y las condiciones de incertidumbre respecto de las variables intervinientes,
la evaluacion de la suficiencia de las primas recaudadas y la colaboracién con la funcién de gestion
de riesgos en el analisis de los riesgos (incidiendo en los de sostenibilidad de las provisiones y los que
afectan a la composicién de la cartera de activos).

Funcicén de gestion riesgos

Su llevanza se asume de manera interna. Esta funcién establece los principios y el marco general de
actuacion en el que se desenvolverd la Sociedad para el control y la gestién de los riesgos a los que
se enfrenta por razén de su actividad (Riesgos de Gobierno Corporativo, Mercado, Crédito,
Suscripeidn, Regulatorios y Politicos, Operacionales, Tecnoldgicos, Medioambientales, Sociales y
Legales, Reputacionales y de Sostenibilidad).

Entre sus funciones principales, destacamos la identificacién y andlisis continuado de los riesgos, la
medicién y control de los riesgos y el mantenimiento de un sistema de control interno, mediante una
estructura de politicas y directrices que ayuden a mitigar los riesgos.

Funcién de auditoria interna

Actualmente externalizada (Silvan y Asociados Consultores, S.L.), tiene como objetivo comprobar la
adecuacion y eficacia del sistema del control interno y de otros elementos del sistema de gobierno
de la Sociedad, ayudando al cumplimiento de los objetivos previamente fijados, desempefiando
entre sus funciones principales, la elaboracién de Planes Estratégicos de Auditoria, la elaboracion y
ejecucién de Planes e informes anuales, el examen vy verificacién de los sistemas y controles para
mitigar los riesgos, el examen y verificacién de los sistemas y procedimientos establecidos para
asegurar el cumplimiento normativo y reportar directamente a la Comisién de Auditoria).

Funcion de cumplimiento normativo

Su llevanza se asume de manera interna. Esta funcién tiene como misién llevar a cabo actividades de
prevencion y evaluacién del riesgo de incumplimiento normativo, disefiar los planes de verificacion
de cumplimiento, elaborar informes anuales relacionados con la llevanza de la propia funcion y
estudiar las medidas que se deban adoptar ante cualquier deficiencia o incumplimiento que se
detecte.

Esta funci6én apoya a la Funcién apoya a la de Gestién de Riesgos en la implementacién y desarrollo
del sistema de gestién de riesgos con respecto a la identificacin, evaluacién y gestién de los riesgos
de incumplimiento normativo.
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Politica de retribucion

La politica retribucién del Consejo de Administracién viene definida en el articulo 14 de los Estatutos
y establece que todos los consejeros desempefiaran su cargo de forma gratuita salvo el consejero
delegado que tendra una retribucién de 24.000€ anuales.

El esquema retributivo vigente de la Sociedad esta establecido mediante la politica retributiva y va
dirigido al reconocimiento individual del trabajador. Las retribuciones establecidas se sitian en
valores competitivos de mercado adecuados al sector de actividad. Se resume del siguiente modo:

Retribucién f|j acordada mediante JG de Accionistas {(para Consejera Delegada).
Resto de consejeros no retribuidos

Gerente Retribucién fija (segin negociacion individual) +
retribucién variable (segln objetivos establecidos por el
Consejo).

Personal laboral Personal adscrito a distribucion: Retribucidn fija (segln
Convenio o negociacién individual) + incentivos a la
produccion.

Personal laboral restante: Retribucidén fija (segin
Convenio o negociacién individual).

Personal mercantil Retribucién fija (segin contrato) + retribucidén variable
(seglin objetivos fijados en el contrato o cartera vigente).

Retribucién fija segun contrato de prestacién de servicios suscrito con el proveedor.

El Consejo de Administracion establece anualmente la retribucién variable del Gerente, revisa las
retribuciones realizadas en concepto de externalizacidn de servicios y descarga en la Direccién la
implementacién del esquema retributivo fijado.

La Direccién es la encargada de la negociacion individual con el personal laboral y mercantil de la
Sociedad, asi como del seguimiento y control de las retribuciones variables establecidas para cada
categoria de personal.

Los principios base a los que atiende la politica retributiva de la Sociedad son los siguientes:

e Uniformidad: referida a que dentro de una misma categoria profesional no existan grandes
diferencias entre sus miembros. Se debe recompensar las diferencias individuales en el valor
de la prestacion que realiza cada miembro.

» Coherencia: se debe considerar a la empresa como un todo, dotando al sistema retributivo

de la necesaria generalidad que debe poseer.

Persistencia: debe persistir con el paso del tiempo, salvo que la coyuntura o el mercado

aconsejen lo contrario.

. Equ1dad los puestos similares deben de retribuirse de la misma forma, mediante la correcta

K Cﬂ aloracién de los puestos de trabajo que comprende el organigrama de la Sociedad.

v (;x jmplicidad: que sea comprensible por todos los miembros de la Sociedad para evitar malas

w fglnterpretacnones o expectativas errdneas.

““? ’“*"Cbmpetltwndad externa: las cuantias del SIStema retnbutlvo deben de ser lo suficientemente

Equilibrio entre retribucion fija y variable.
Retribucién variable relacionada con los objetivos individuales fijados o con el desempefio
de su actividad dentro de la empresa.

Retribucién flexible: componente variable condicionado a objetivos fijados en el tiempo.

Ajustes en funcién del desempefio por futuros ri
8
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» Compensaciones por salidas seglin desempefio de funciones dentro del organigrama de la
Sociedad.

Actualmente, no se generan derechos de opciones sobre acciones en funcién del desempefio de
funciones clave en la Sociedad.

Planes de pensiones o de jubilacién

Actualmente, no existen planes complementarios de pensiones o de jubilacion anticipada destinados
a los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad o de los responsables de las funciones
clave o de Direccidn.

Informacién sobre operaciones significativas durante el periodo de referencia con accionistas, con
personas que ejerzan una influencia significativa sobre la empresa y con miembros del drgano de
administracion, direccion o supervision.

Durante el ejercicio las Gnicas operaciones significativas realizadas con los accionistas se
corresponden con la prestacién de servicios profesionales recibidos en su calidad de médicos —
cirujanos especialistas.

3.2 Politica en materia de «aptitud y honorabilidad»

El objetivo y alcance de esta politica es asegurarse de que todas aquellas personas que desempefian
puestos clave (incluyendo a los miembros del Consejo de Administracion y a la Gerencia), cumplen
con los requisitos establecidos por la Sociedad, dando cumplimiento a la normativa vigente en la
materia, garantizando que conocen y cumplen con su deber al regirse por los principios de aptitud y
honorabilidad definidos dentro de la misma.

Para el desempefio de las funciones clave, se debera aportar cualificacion, experiencia y
conocimiento sobre:

e El mercado asegurador: conocimiento y comprensién del negocio, su entorno econémico-
financiero y las necesidades de mercado en el que se mueve el sector del negocio.

o Estrategia de empresa: tener un amplio conocimiento del tipo de negocio y la estrategia a
seguir.

o Capacidad de gestién: Comprender los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad, con
capacidad de evaluacién y control de los mismos.

e Capacidad de andlisis financiero y actuarial: saber interpretar la informacion financiera y
actuarial de la Sociedad con el objeto de tomar las medidas adecuadas y necesarias.

e Conocimiento y adaptacién en materia de cumplimiento normativo: ser conocedor de las
sujeciones normativas que tiene la Sociedad, incluyendo las continuas adaptaciones
existentes en su marco regulador.

— Descripcion del proceso para evaluar la aptitud y la honorabilidad de las personas que dirijan de
: manera efectiva la empresa o desempefien otras funciones fundamentales

\\
3y

El proceso definido para evaluar la aptitud y honorabilidad de las personas que desempefian puestos
clave dentro de la Sociedad abarca tanto el nombramiento como el desempefio del cargo.

f
para dichas funciones, garantizando una apropiada diversidad de cualificaciones, conocimientos y
/experiencia para que la Sociedad sea gestionada de forma profesional.

El mecanismo de control para verificar la aptitud serd el Curriculum Vitae, cuyo contenido debera
comprender minimamente: titulacién universitaria, formacién activa en el sector asegurador y
experiencia minima de 5 afios en puestos de alta direccion o funcién clave.

. 2. Honorabilidad

La honorabilidad hace referencia a aquellas personas de buena reputacion e integridad. La valoracion
de si una persona es «honorable», incluird una evaluacion de su honestidad basdndose en pruebas
pertinentes sobre su reputacidn, conducta personal y conducta profesional, incluyendo declaracion
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jurada expresa, asi como la certificacién de antecedentes penales, financieros y de supervisién con
independencia de la jurisdiccion.

a)} Cumplimiento y seguimiento de requisitos de honorabilidad

El procedimiento inicial para verificar por primera vez este requisito sera la consulta al Registro
Administrativo de Altos Cargos de la DGSFP (Consejo y responsables de funciones clave) y la
declaracioén jurada (Direccidén General), debiendo comunicar la existencia de procedimientos en
el que se figuren como parte acusada o procesada, asi como infracciones derivadas de
incumplimientos normativos en el que hayan sido involucrados.

Para futuras incorporaciones de cualquiera de los mencionados cargos, el procedimiento a
seguir sera la solicitud de certificado de antecedentes penales y la declaracién jurada referida a
la ausencia de conflictos de interés o incompatibilidades con el desempefio del cargo.

b} Aplicacidn del principio de honorabilidad ol resto del personal

Estos principios son extensivos al resto de personal que no ocupa estos puestos, si bien,
aplicando el principio de proporcionalidad, segiin el nivel de responsabilidad que tenga cada uno
de ellos.

El Consejo de Administracién revisard, al menos anualmente, la politica de Aptitud y Honorabilidad.
La redefinicién o modificacién de la Politica se realizard en funcién de la evolucién de la Sociedad, de
la estrategia a seguir y de las exigencias legales de obligado cumplimiento.

3.3 Sistema de gestion de riesgos

El sistema de gestién de riesgos de la Sociedad se refiere a las categorias de riesgos que se tienen en
cuenta en relacién con el Capital de Solvencia Obligatorio (CSO), las areas a cubrir del sistema de
gestion de riesgos, la evaluacion interna de los riesgos y solvencia y la propia funciéon de gestién de
riesgos.

A la hora de elaborar el mapa de riesgos, se han identificado tres grandes areas de actividad:

» Estratégicos: se refiere a todos los procesos y subprocesos que marcan la formulacién
estratégica y el desarrollo del negocio de la Sociedad.

e Suscripcién: se refiere a todos los procesos y subprocesos relacionados con el objeto de
actividad de la Sociedad (la suscripcidn de seguros de salud).

s Procesos transversales: se refiere a todos aquellos procesos y subprocesos gue ayudan al
correcto desarrollo de la actividad principal.

En cada una de las dreas se han identificado los procesos de actividad como paso previo a la
identificacion de los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad. Posteriormente, se ha procedido a
asignar las actividades de control con el objeto de mitigar el riesgo.

Los riesgos se han parametrizado en base a varios criterios:

Clasificacion: Financieros, Fiscales, Legales, Operaciones, Sostenibilidad y Reputacionales.
Frecuencia: Relacionado con la frecuencia en que se realiza el proceso sujeto a ese riesgo
\\ {Continua, Frecuente, Ocasional y Esporadica).

.\ Deteccidn: Se determina la efectividad de las actividades de control para detectar y prevenir
os riesgos (Muy deficiente, deficiente, mejorable y aceptable).

mpacto: En funcién de sus consecuencias esperadas (Muy deficiente, muy grave, grave y

En

d(gg\ sifve para clasificar y priorizar los riesgos en funcién de su severidad. Anualmente se revisa y
ibra la clasificacion de los RPN en funcidn de los riesgos y del apetito a los riesgos establecidos.

t realizacion. Cada una
@ riesgos.
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Descripcion de cémo se implementa e integra el sistema de gestion de riesgos en la estructura
organizativa y los procesos de toma de decisiones de la empresa

De cara a determinar como se integra el sistema de gestion de riesgos en la Sociedad, La
funcién de gestién de riesgos, tiene como principales competencias atribuidas:

Asistir al Consejo de Administracion y al resto de responsables de las funciones
fundamentales de la Sociedad de cara a obtener un funcionamiento eficaz del sistema de
gestion de riesgos.

Realizar un seguimiento del perfil del riesgo general de la Sociedad en todo su conjunto.
Presentar una informacién detallada sobre las exposiciones a riesgos que haya detectado.
Asesorar al Consejo de Administracién en todo lo relativo a la gestién de riesgos, incluso con
temas estratégicos como serian los siguientes:

o Estrategia a nivel corporativo.

o Fusiones y adquisiciones.

o Proyectos e inversiones importantes.
o

Identificar y evaluar los riesgos emergentes para informar a la Sociedad antes de la
toma de decisiones.

La responsabilidad de la Gestion de Riesgos recae sobre Dofia Eugenia Landeira Bernaldo de Quirds,
en dependencia directa de la Consejera Delegado.

Por dltimo, mencionar la estrecha cooperacion de esta funcién con la funcion actuarial.

3.4 Evaluacion interna de los riesgos y la solvencia

La metodologia utilizada se basa en la proyeccién de la cuenta de resultados, para lo cual se considera
un ejercicio de planificacién de las principales variables durante los proximos tres afios, asi como la
estimacion de las desviaciones tipicas de esas mismas variables.

Las magnitudes o variables consideradas son las siguientes:

1.

Crecimiento de primas: se trata de una hipdtesis de evolucion esperada de las primas
adquiridas netas de reaseguro.

Ingresos de las inversiones: en este epigrafe se recogen los ingresos del inmovilizado y las
inversiones, netos de gastos financieros en relacion con las primas adquiridas netas de
reaseguro.

Otros Ingresos y otros gastos técnicos y no técnicos en relacion con las primas adquiridas
netas de reaseguro.

Siniestralidad neta de reaseguro incluyendo la variacion de provisiones y sin considerar
los gastos de prestaciones, en relacién con las primas adquiridas netas de reaseguro.

Gastos de adquisicidn, en relacidn con las primas adquiridas netas de reaseguro.

Resto de gastos diferentes a los de adquisicion, en relacién con las primas adquiridas netas
de reaseguro.

La Sociedad entiende por Necesidad Global de Solvencia, el patrimonio libre del que la empresa debe
disponer para hacer frente, con el nivel de confianza que se estime apropiado, a las pérdidas que

pueda sufrir a lo largo del periodo de planificacidn, que se fija en tres afios, de tal manera que, como
consecuencia de dichas pérdidas, el patrimonio en cuestién no resulte inferior al importe minimo
que se determine.

La evaluacién interna de los riesgos y la solvencia {Necesidades Globales de Solvencia) que ha
realizado la Sociedad, se ha llevado a cabo mediante una proyeccién de la cuenta de resultados a lo
largo del periodo de una planificacidén de tres afios. Para la definicién de las proyecciones, se parte
de la cuenta correspondiente al Gltimo ejercicio cerrado, incorporando la mejor estimacién de la
Sociedad considerando toda la estructura actual y prevista, la estrategia comercial y de negocio de
fa Sociedad, y otros aspectos relacionados con la situacién de mercado actual y previsto.

11
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La metodologia se basa en la proyeccidén de la cuenta de resultados a lo largo del periodo de
planificacién (tres afios), considerando que esa planificacién representa una estimacion media que
podra tener desviaciones, las cuales deben ser estimadas. Una vez estimada la posible desviacion de
las partidas de la cuenta de resultados proyectada, se generan los escenarios en los que la media de
cada partida de la cuenta de resultados de esos escenarios es la planificada, pero segtn la desviacién
estimada de esos escenarios unos se desviardn hacia resultados mads positivos y otros hacia
resultados mas negativos.

El Capital de Solvencia Obligatorio debe garantizar que existe suficiente capital para asegurar que la
Sociedad no quiebre, con una probabilidad del 99,5% y un horizonte temporal a un afio. Las hipétesis
de calculo del CSO y las formulas de calculo recogen los riesgos que EIOPA ha considerado necesario
incluir, que se concretan tanto en las principales partidas del balance, como en los riesgos de
insuficiencia de primas y operacionales.

En definitiva, partiendo de la premisa de que la planificacién realizada es la adecuada, el importe de
Necesidades Globales de Solvencia incluye todas las pérdidas por los riesgos incluidos en el CSO, asi
como aquellos otros que no estan incluidos, incluido los riesgos asociados a sostenibilidad y
medioambiente, y que se consideren que pueden igualmente afectar desviando la cuenta de
resultados.

El OADS en su politica de evaluacion interna de los riesgos, establece gue la periodicidad serd de un
afio, excepto en situaciones que supongan una variacion significativa del riesgo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion ha definido:

e Apetito al Riesgo: E/ apetito de riesgo se refiere a la cantidad de exposicion a impactos
adversos potenciales que la empresa estd dispuesta a aceptar para alcanzar sus objetivos.
La medida del apetito Global al Riesgo es el consumo de Capital de Solvencia Obligatorio y
su relacién con los Fondos Propios disponibles calculados de acuerdo con Solvencia Il.

¢ Tolerancia al Riesgo, que facilitara a todas las dreas implicadas un margen de seguridad en el
que la Compafiia considerara como “aceptable” el riesgo asumido y que se establecera como
pardmetros para todas y cada una de eilas.

s Capacidad de Riesgo como el limite cuantitativo para cada una de las areas de riesgo, que, de
manera conjunta, no superen el capital disponible de la compafiia para el margen de
solvencia en funcién de la definicién de activos Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.

El OADS revisa y aprueba la evaluacién interna de los riesgos v la solvencia anualmente, excepto que
exista una variacidn significativa del riesgo, en cuyo caso, se llevan a cabo de nuevo los procesos
ORSA.

La metodologia que utiliza la Sociedad conecta las necesidades de solvencia §on la planificacién del
negocio de la Sociedad, incluye una amplia diversidad de escenarios, que supgpnen la realizacién de
pruebas de esfuerzo y utiliza un sistema de valoracién consigtente y ljbre de sesgos en la

12
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determinacion de las mencionadas necesidades de solvencia, que, no obstante, tiene en cuenta en
sus proyecciones las acciones de gestidn previstas como parte del proceso de planificacion.

La informacién contenida en el informe ORSA se relaciona con las siguientes politicas escritas
aprobadas por el Consejo de Administracion:

s Politica de gestion de riesgos, a efectos de reflejar todos los riesgos significativos a que fa
Sociedad se halla expuesta, incluyendo los riesgos de sostenibilidad.

e Politica de control interno, a efectos de practicas y sistemas de control en vigor en la Sociedad.

s Politica de sistema de gobierno, a efectos de acreditar su eficacia.

3.5 Sistema de control interno

La Sociedad, mediante su Consejo de Administracién, ha establecido e implantado de forma
progresiva un sistema de control interno eficaz y adecuado a la normativa vigente de Solvencia Il. El
objetivo ha sido obtener una seguridad razonable sobre los siguientes aspectos:

» Eficacia y eficiencia en las operaciones que realiza la Sociedad aseguradora.
Fiabilidad e integracion de la informacidn.

» Adecuada gestion de riesgos.

e Cumplir con las obligaciones legales y voluntarias que tiene la Sociedad.

o Cumplir con las politicas y procedimientos internos aplicables en la Sociedad.

El objetivo tltimo es mejorar la operativa interna, aumentando la capacidad de gestién e identificar
los riesgos existentes en los distintos procesos inherentes a la actividad de la Sociedad.

El organigrama que tiene definido actualmente la Sociedad es el siguiente:

l Comisién de auditoria I

Funcidn Auditorfa nterna

Fundién de Gestién de Riesgos

Comité de Inversiones l

Fundén actuarial

3
|
]1
1

l
|
; Funcién Cumplimiento normativo
l

I Control Interno I g Actuarial ! ! Desarroflo de productos l
I Siniestras l
{ | Marketing l
L B [ Suscripcion I | Comerdial J I Distribucién l
[contabiigaa |
- { Administracién ] i I Aplicaciones l
— B
l Asesoria juridica ! o [ Sistemas ]
l Recursos Humanas [ S ] T [M ) ( Comarcial ‘

{ Otra formacién ]

a funcién actuarial y de auditoria interna estéan externalizadas.

3.6 Funcion de verificacidn del cumplimiento

El objetivo de la funcién de Cumplimiento de la Sociedad es establecer y comunicar las directrices
que definen el marco en que se desarrollara la actividad de la funcién de Cumplimiento conforme a
lo dispuesto en el articulo 41 de la Directiva 2009/138/ce del Parlamento Europeo y del Consejo, de
25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro
y su ejercicio (Solvencia Il) por el que se establece que: “las Sociedades de seguros y de reaseguros
contaran con politicas escritas referidas, al menos, a la gestién de riesgos, el control interno vy la

't@tema, y, en su caso, a la externalizacién. Garantizardn que se apliquen dichas politicas.”
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La competencia para el establecimiento de las directrices generales de la Funcién de Cumplimiento
de la Sociedad descansa en su Consejo de Administracion, que es el responsable de aprobar la politica
de la funcién, el manual de la funcién y la implementacién de las medidas recogidas en el manual de
la funcion. El Consejo de Administracidn tiene facultades para acordar el nombramiento del titular
de la funcién, desarroilando la politica a través de una estructura organizativa integrada por un
experto que retine los conocimientos, las aptitudes y competencias necesarias para cumplir con sus
responsabilidades.

Adicionalmente, el responsable de la Funcién de Cumplimiento es una persona de reconocida
honorabilidad profesional. Posee conocimientos, acreditacién en la materia y experiencia para hacer
posible una gestion sana y prudente de la Sociedad. Cumple con los requisitos de honorabilidad
fijados por la Sociedad, dado que es una funcién de alta importancia.

La responsabilidad de la Funcién de Cumplimiento recae sobre Don Manuel Aparicio Vega, en
dependencia directa de la Consejera Delegado.

3.7 Funcion de auditorfa interna

El Consejo de Administracién es el responsable de establecer las directrices generales de la politica
de auditoria interna, aprobando la implementacién de las medidas adecuadas.

Actualmente, la estructura organizativa de la funcién es la siguiente:

e El Consejo de Administracién nombrard a un experto externo independiente. El experto
reportara directamente al Consejo de Administracién, garantizando el desarrollo de las
funciones asignadas y su independencia respecto al resto de dreas de la Sociedad.

s Aprobacion por el Consejo de las actuaciones y documentos elaborados.

e La responsabilidad recae en el experto externo independiente (su nombramiento y cese
compete tnicamente al Consejo).

¢ Creacion por el Consejo de una Comisién de Auditoria, como érgano interno permanente,
de cardcter consultivo e informativo, sin funciones ejecutivas y con facultades de
informacion y asesoramiento. Estd compuesto por 2 consejeros no ejecutivos (uno de ellos
independiente).

+ la Comisién de Auditoria tiene como competencias atribuidas, la supervisidn de la eficacia
del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos,
discutiendo con el experto externo independiente las debilidades significativas del sistema
de control interno, siempre sin quebrantar su independencia.

El experto externo independiente realizara las revisiones especificadas en el Plan Estratégico trianual
y en el Plan de anual de auditoria, que haya presentado previamente y sean aprobados por el Consejo
de Administracion.

Las operaciones que, de manera al menos anual, llevara a cabo la funcion de auditoria interna, irdn
encaminadas a identificar con precisidn las dreas a auditar, asi como los principales objetos de la
revision. Para ello, se elaborard un Plan Estratégico de Auditoria que se transcribird en los Planes
Anuales necesarios. Estos planes se elaborardn en base a un anaélisis documentado del riesgo de
auditoria, y estara sujeto a posibles revisiones para adaptarse a las modificaciones significativas que
asi lo requieran.

El Plan de Auditoria tendrd un enfoque basado en riesgos. Su planteamiento sera plurianual para
favorecer la planificacién de dreas a revisar y garantizar su revisién con una periodicidad minima.

informe de auditoria preliminar: como resultado de la auditoria, se dirige a los responsables
.de las areas auditadas, con el objeto de obtener acciones correctivas.

J‘nforme de auditoria definitivo: formara parte de la Memoria anual de actividades y se podra
eportar directamente al Consejo.

oja de seguimiento de la implantacién y eficiencia de las recophendaciorjes: dirigida a los
responsables de las dreas auditadas junto con recomendacion
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¢ Informe anual de verificacién de la funcién: dirigida al Consejo de Administracién.

El experto externo independiente, con el objeto de mantener su independencia y objetividad, tiene
atribuidas las siguientes competencias:

» FExaminary evaluar ef funcionamiento del Sistema de Gobernanza establecido en la Sociedad.

e Elaborar un Plan Estratégico de Auditoria, asi como sus correspondientes Planes Anuales que,
una vez aprobados por el Consejo de Administracién, se comunicaran a las areas y/o
departamentos interesados.

* Ejecutar el Plan Anual de Auditoria atendiendo al alcance y directrices que en él se establecen,
mediante la planificacién y ejecucion de actividades de auditoria, investigacién y consultoria.

o Flaborar los informes de auditoria correspondientes a las dreas y/o departamentos auditados, y
enviarios a las propias areas y/o departamentos interesados, asi como al Consejo de
Administracion si se considera necesario.

e Elaborar un Informe Anual de verificacién de la funcién, que sera remitido para su conocimiento
al Consejo de Administracién, incluyendo las recomendaciones y planes de accién.

* Examinar la fiabilidad de la informacién financiera, tanto contable como de gestién, asi como
los procedimientos para su registro, los sistemas de informacién, de contabilidad y de
tratamiento de datos.

e Examinary verificar los sistemas y procedimientos de control y mitigacién de todos los riesgos,
asi como las metodologias utilizadas.

e Examinary verificar los sistemas y procedimientos establecidos para asegurar el cumplimiento
de las leyes, normas y regulaciones aplicables.

» Elaborary posteriormente tratar con los responsables de las dreas y/o departamentos auditados
para su informacion, los resultados del trabajo con anterioridad a la emisién definitiva de los
informes.

3.8 Funcion actuarial

Este apartado identifica las responsabilidades y tareas de la funcién actuarial, estableciendo, de
forma posterior, los sistemas empleados para medir, vigilar, gestionar y notificar los mismos, asi
como sus interrelaciones con el riesgo de cumplimiento, suscripcién y reservas, inversiones y control
interno.

Los procesos que completan las operaciones de la funcion actuarial van desde el calculo de
provisiones, comprobaciones sobre las mismas y andlisis de la situacién existente a cada anualidad
frente a la esperada, en aspectos técnicos y financieros y estimacion de los recargos aplicables a las
provisiones.

La Sociedad se rige por cuanto establecen sus condiciones generales y particulares, en cuanto a
definicién de las prestaciones por cada una de las garantias cubiertas, por lo que en todo momento
la funcidn actuarial se basara en lo alli descrito.

BRI . ‘s L R . R .
" “Cabe destacar la aplicacion del principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta que la propia
experiencia y dimensién de la Sociedad determinan unos riesgos operacionales reducidos y

.?Qlim\itados.

7‘Los\procesos responsabilidad de la funcién actuarial, se dividen en dos:

..Procesos asociados a suscripcién v reservas: tienen como objetivo la constatacion de que el valor

‘de/las provisiones técnicas se corresponde con el importe actual que la Sociedad tendria que
establecer, teniendo en consideracion la normativa contable y de Solvencia Il.

/

ctualmente, los subprocesos identificados son los siguientes:

* Recepcidn de ficheros

e Caélcuio de provisiones

Control de recargos: Gastos de administracion, siniestros y comerciales.
e Emision y envio del informe al Consejo de Administracién
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2. Procesos de evaluacién: sirven para asegurarse de la adecuacién de los ingresos por cuotas para
cubrir los siniestros y gastos previstos, una vez identificados todos los riesgos de la Sociedad.

Ademds, sirven para que el responsable de la funcién actuarial identifique incoherencias que afecten
al célculo de las provisiones técnicas y, por otro lado, que informe de cambios significativos que
afecten al montante de las mismas.

Actualmente, los subprocesos identificados son los siguientes:

¢ Verificacion de datos

* Revision de discrepancias en el célculo de las provisiones

* Andlisis de escenarios futuros

* Emision y envio del informe al Consejo de Administracién
Se revisan, al menos, anualmente. Estdn supeditados a la aprobacién previa del Consejo de
Administracién y se adaptan en funcién de cualquier cambio significativo en el drea técnica.

3.9 Politica de externalizacion

La Sociedad mantiene un sistema de externalizacién adecuado y proporcionado a la naturaleza, el
volumen y complejidad de sus operaciones, dotando a su Consejo de Administracién de la capacidad
de ser el maximo responsable de garantizar la eficacia del sistema de gestion de riesgos,
determinando los limites y condiciones en los que se realizardan o mantendran las tareas o funciones
externalizadas.

Esta politica describe las funciones y actividades objeto de externalizacién, haciendo especial énfasis
en su necesidad, su control por parte de la persona responsable dentro de la Sociedad y el
cumplimiento, por parte de la persona o Sociedad que asuma la funcién.

La presente politica determinara:

e Los requisitos de aptitud y honorabilidad de las personas empleadas por el proveedor de
servicios para realizar una funcién fundamental o actividad externalizada.

e lLadesignacion de una persona de la Sociedad, con responsabilidad general sobre las funciones
fundamentales o actividades externalizadas, que sea apta y honorable y posea conocimientos
y experiencia suficientes sobre la funcion en cuestion para poder evaluar el rendimiento y los
resultados del proveedor de servicios.

e La determinacion sobre si la funcion o actividad externalizada es critica o importante sobre la
base de que dicha funcion es tan esencial para el funcionamiento de la empresa que seria
incapaz de prestar sus servicios a los tomadores sin dicha funcion.

o La determinacion de si un servicio transversal, imprescindible para el desarrollo de la Entidad,
es susceptible de ser externalizado o no, en base a obligaciones legales o a necesidades que
no se pueden cubrir de manera interna.

Los detalles que deben incluirse en el contrato suscrito con el proveedor del servicio.
Los planes de contingencia empresarial, incluidas las condiciones de terminacién o rescisién
del contrato, en caso de funciones externalizadas.

¢ Durante el ejercicio la Sociedad ha tenido externalizadas las funciones de Auditoria Interna
(Sivan y Asociados Consultores, S.L.) y Actuarial {Cristina Novella Consultores, S.L.), ubicdndose
todos los proveedores de servicios dentro del territorio nacional.
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3.10 Adecuacion del sistema de gobernanza

El sistema de gobernanza implantado en la Sociedad es adecuado a la naturaleza, el volumen y
complejidad de los riesgos inherentes a la actividad aseguradora, en base al principio de
proporcionalidad que rige en la normativa de Solvencia Il.

3.11 Otra informacion significativa con respecto a su sistema de gobernanza

Adaptacion a normativa de Distribucion

En cumplimiento con la nueva normativa de distribucién de seguros (RD 3/2020 de 4 de febrero),
que entré en vigor en el ejercicio 2020, se ha procedido a realizar las siguientes tareas:

e Revisidn de la red de mediadores de la entidad para verificar que cumplen con los requisitos
de aptitud y honorabilidad.

e Adaptacidn al resto de requisitos exigidos por la normativa de distribucion.

No existe otra informacién relevante referida al sistema de gobierno implantado por la Sociedad.

4. Perfil de riesgo

4.1 Informacidn cualitativa y cuantitativa sobre el Perfil de riesgo

El perfil de riesgo lo conforman el conjunto de riesgos a los que la Sociedad se ve expuesta, en la
medida en que éstos pueden afectar a su situacién patrimonial, al cumplimiento de sus obligaciones
con terceros y/o a la consecucion de sus objetivos estratégicos.

El perfil de riesgo de la Sociedad estd compuesto, en primer lugar, por el Riesgo de Mercado, en
segundo lugar, se encuentra el Riesgo de Suscripcidn, a continuacion, se encontrarian los Riesgos de
Operacional y Contraparte.

La Sociedad calcula el CSO mediante férmula estandar, conforme a los requisitos establecidos en
Solvencia 1l, aplicando los maédulos y submédulos que le afectan por su actividad. Ademas,
anualmente elabora un Informe ORSA, conforme al Plan de Negocio, como herramienta de Gestion.

El resumen del perfil de riesgos de la Sociedad a 31 diciembre 2021 es el siguiente (importes en
euros):

CO Basico 8.741.015,28 7.475.322,67

Correlacién entre médulos -2.200.010,25 -1.849.677,76
€S0 Basico Salud 6.541.005,03 5.625.644,91
Riesgo Operacional 556.791,06 552.474,23
CSO Salus 7.097.796,09 6.178.119,14

-Riesgo de suscripcion
El Riesgo de Suscripcién es el riesgo de pérdida o de modificacion adversa del valor de los

compromisos derivados de la actividad aseguradora, debido a la posible inadecuacién de las hip6tesis
de tarificacién y constitucién de provisiones.

wgo de Suscripcion estd incluido en el célculo del CSO de la Férmula Estandar.
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El riesgo de Suscripcién de Salud No Vida es el riesgo generado por las obligaciones de seguro de no
vida, en relacién con los riesgos cubiertos y con los procesos que se siguen en el ejercicio de la
actividad.

A 31 de diciembre de 2022 el Riesgo de Suscripcidn de Salud No Vida supone un 39,24% del CSO
Basico antes de la correlacion entre méodulos, un 45,21% en el afio 2021.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el que se deriva del nivel o volatilidad de los precios de mercado de los
instrumentos financieros, es decir, es el impacto que tienen las fluctuaciones en el nivel de variables
financieras tales como precios de las acciones, tipos de interés, los precios de bienes inmobiliarios y
los tipos de cambio sobre los activos y pasivos que posee la Sociedad.

El Riesgo de Mercado estd incluido en el calculo del CSO de la Férmula Estandar.

La cartera de inversiones de la Sociedad tiene como finalidad conseguir la eficiencia en la gestién de
los activos financieros, cumpliendo con los requisitos que marca la legislacién vigente en cada
momento y con los limites establecidos en esta propia normativa. Las inversiones financieras a las
que se refiere esta normativa, junto con la tesorerfa, deben cubrir en todo momento las provisiones
técnicas de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2022 el Riesgo de Mercado supone un 49,71el CSO Basico antes correlacién
entre madulos, un 45,73% en el afio 2021.

Riesgo de contraparte

El Riesgo Crediticio o de Contraparte es consecuencia de las posibles pérdidas derivadas de un
incumplimiento inesperado, o del deterioro de la solvencia de las contrapartes y deudores de las
entidades en los proximos doce meses.

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalente al
efectivo, instrumentos financieros, depédsitos con bancos e instituciones financieras, incluyendo
cuentas a cobrar y transacciones comprometidas.

El Riesgo de Contraparte esta incluido en el célculo del CSO de la férmula estandar.

A 31 de diciembre de 2022 el Riesgo de Contraparte supone un 11,05del CSO Bésico antes correlacion
entre médulos, un 9,05% en el afio 2021.

4.2 Exposicion al riesgo

La Sociedad no tiene posiciones fuera del balance ni transfiere riesgos a Sociedades con cometido
especial y lleva a cabo la evaluacién de los riesgos, de acuerdo con la metodologia sefialada
anteriormente de forma anual, excepto que se produzca alguna variacion significativa de cualquiera
de los riesgos antes citados, en cuyo caso se elabora un nuevo calculo de CSO.

ﬂfadecuada gestion, autorizacidn y control de las inversiones, considerando la relacién activo-
73 . . . = . . - .

; la tolerancia global al riesgo y la liquidez de las posiciones en diferentes escenarios, en

n a la realidad de la Sociedad (naturaleza, volumen y complejidad de las operaciones).

El riesgo de concentracion al que esta sometida la Sociedad se tepftra s siguientes valores:
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Clinica Ntra. Sra. del

. UNRATED
Pilar

Estéandar

664.862,96

1,50%

3,94%

2,44%

73,0%

211.518,01

Estandar UNRATED

Clinica La Antigua

4.506.343,45

1,50%

11,73%

1,73%

73,0%

2.992.242,94

Clinica Ntra. Sra. del Estandar UNRATED

Pilar

582.564,65

1,50%

3,94%

2,44%

73,0%

127.884,41

4.4 Reduccion del riesgo

La Sociedad no ha suscrito contratos de reaseguro durante el ejercicio 2022.

Valoracion a efectos de solvencia

5.1 Valoracién de los activos de Sociedad a efectos de solvencia

Los activos contables se han valorado en 2022 a efectos de solvencia de acuerdo con la siguiente

tabla (importes en euros):

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Activos financieros
I. Acciones
Cotizadas
Il. Fondos de inversién
I, Participaciones en entidades del grupo y asociadas
IV. Renta Fija
Préstamos y partidas a cobrar
1. Préstamos a entidades del grupo y asociadas
Ii. Depdsitos en entidades de crédito
I, Créditos por operaciones de seguro directo
V, Otros créditos
inmovilizado material e inversiones inmobiliarias
I. Inmovilizado material
Il. Inversiones inmobiliarias
Inmovilizado intangible
I. Fondo de comercio
Il. Otro activo intangible
Activos fiscales por impuestos diferidos
Otros activos
TOTAL ACTIVO

3.374.274,11
12.624.424,77
17.726.41
17.726.41
8.871.996,41
1.717.568,68
2.017.133,27
7.010.605,23
5.160.147,79
350.000,00
1.441.222,31
59.235,13
7.038.055,05
3.116.040,26
3.922.014,79
1.271.051,11
0,00
1.271.051,11
395.752,02
67.017,36
31.781.179,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
71.239,69
71.239,69
0,00

0,00

0,00
342.273,22
96.535,56
245.737,77
-1.271.051,11
0,00
-1.271.051,11
386.077,99
0,00
-471.460,10

3.374.274,11

12.624.424,77
17.726.41
17.726.41
8.871.996,41
1.717.568,68
2.017.133,27
7.081.844,92
5.231.387,48
350.000,00
1.441.222,31
59.235,13
7.380.328,38
3.212.575,82
4,167.752,56
0,00

0,00

0,00
781.830,01
67.017,36
31.309.719,55
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En el afio 2021 los datos obtenidos fueron los siguientes (importes en euros):

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.963.155,53 0,00 2.963.155,53
Activos financieros 14.419.827,26 0,00 14.419.827,26
I. Acciones 18.174,82 0,00 18.174,82

Cotizadas 18.174,82 0,00 18.174,82
Il. Fondos de Inversién 9.302.639,59 0,00 9.302.639,59
I1l. Participaciones en entidades del grupo y asociadas 1.717.568,68 0,00 1.717.568,68
V. Renta Fija 3.381.444,17 0,00 3.381.444,17
Préstamos y partidas a cobrar 2.913.072,31 34.862,96 2.947.935,27
I. Préstamos a entidades del grupo y asociadas 630.000,00 34.862,96 664.862,96
Il. Dep6sitos en entidades de crédito 350.000,00 0,00 350.000,00
IIl, Créditos por operaciones de seguro directo 1.095.340,85 0,00  1.095.340,85
V, Otros créditos 837.731,46 0,00 837.731,46
Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias 7.179.715,52 242.602,70 7.422.318,22
I. Inmovilizado material 4.130.317,31 133.637,40  4.263.954,71
II. Inversiones inmobiliarias 3.049.398,21 108.965,30  3.158.363,51
Inmovilizado intangible 1.700.979,58 -1.700.979,58 0,00
I. Fondo de comercio 0,00 0,00 0,00
Il. Otro activo intangible 1.700.979,58 -1.700.979,58 0,00
Activos fiscales por impuestos diferidos 323.391,44 480.209,99 803.601,43
Otros activos 217.311,70 0,00 217.311,70
TOTALACTIVO 29.717.453,34 -943.303,93 28.774.149,41

Siendo de especial relevancia los activos intangibles que no se han considerado a efectos de la
valoracion econdmica del activo por no poseer un valor de mercado verificable y contrastable.

5.2 Valoracion de las provisiones técnicas a efectos de solvencia

El Gnico ramo en el que opera la Sociedad es el de Salud NSTL, por lo que no se especifican a
continuacién diferentes lineas de negocio.

De acuerdo con cuanto establece la disposicién adicional quinta del RD 1060/2015 a efectos
contables se aplicaran los siguientes articulos del Reglamento de Ordenacién y Supervisién de los
Seguros Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre:

Articulo 30. Provisidn de primas no consumidas

Articulo 39. Provisién de prestaciones.

Articulo 40. Provisién de prestaciones pendientes de liquidacion o pago.
Articulo 41. Provisidn de siniestros pendientes de declaracion.

Articulo 42. Provisidn de gastos internos de liquidacion de siniestros.

® o o & o

La provision de primas no consumidas ha sido constituida por la fraccién de las primas devengadas
en el ejercicio que deba imputarse al periodo comprendido entre la fecha del cierre y el término del
periodo de cobertura. Asimismo, ha sido calculada mediante el método de péliza a péliza.

La provisién de prestaciones pendientes de pago deberd representar el importe total de las
obhgacnones pendientes del asegurador derivadas de los siniestros ocurridos con anterioridad a la
?{echa de cierre del e;ercncxo segun el Art. 39 de R.O.S.P, R. D 239/2.007 y serd igual a la dlferenCIa

\
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La provisién de prestaciones estara integrada por la provision de prestaciones pendientes de pago,
la provision de siniestros pendientes de liquidacién, fa provisién para siniestros pendientes de
declaracién y la provisién de gastos internos de liquidacién de siniestros.

Provisién para prestaciones pendientes de pago: Incluird el importe de todos aquellos siniestros
ocurridos, declarados y liquidados antes del cierre del ejercicio y que se encuentran pendiente de
pago. Formaran parte de ella los gastos de cardcter externo inherentes a la liquidacion de siniestros
y, en su caso los intereses de demora y las penalizaciones legalmente establecidas en las que haya
incurrido la Sociedad.

Provisién de siniestros pendientes de liquidacion: Incluird el importe de todos aquellos siniestros
ocurridos y declarados antes del cierre del ejercicio y que se encuentran pendientes de liquidar.

Provisién de siniestros pendientes de declaraciéon: Dado que la Disposicidn adicional sexta, del Real
Decreto 1060/2015 establece la conveniencia de dotar como cuantia minima la mayor de las
siguientes:

a) La provision resultante de la aplicacidn del método estadistico del ejercicio.

b) La establecida en el articulo 41 del Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ordenacidn y Supervision de los Seguros Privados.

Esta Sociedad ha decidido calculario por ambos métodos, para determinar el importe de la cuantia
resultante, resultando el mayor el método Chain Ladder.

En este método, el patrén de pagos se dispone en forma de tridngulo para estimar la evolucion de
los pagos futuros.

Asi, en base al patron de pagos reales de la Sociedad:

Afo de desarrollo
1 2 3 4 5

£ 1 Cu Ci2 Ci3 Ciq Cis
é:m 2 Cas Caz Ca3 Caa
2 3 Cs Cs2 Cs3
< 4 Ca Caz
5 Cs1

Siendo Ci,j la cuantia total de los siniestros ocurridos o notificados en el afio i que se han pagado
hasta el afio .

5
C ij = Z >(ih
h=1
Donde X;n es la cuantia pagada en el afio h correspondiente a los siniestros ocurridos en el afio .

Para estimar la proporcién de cambio de un ejercicio a otro (R;;) se calcula una media ponderada de
los factores de conexion, en donde cada valor se pondera con la siniestralidad que le precede. Se
definen los Ri; de la siguiente forma: -

Rij=
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Para el ejercicio j de desarrollo, la tasa de modificacién de la liquidacién de siniestros (Rj) vendra
dada por la siguiente expresién:

j-f+1
2 Ct "Ry
5

i-j+1

2 Cy

t=j

A partir de las proporciones anteriores se calculan los factores de proyeccion (Fk) de la siguiente
forma:

Fi=TTR;
Jj=k

Con estos factores se estimaran los valores C’ 5= C in1 * F j que faltan en el tridngulo hasta
completar el rectangulo.

La provisién total vendra dada por la diferencia entre la suma de estas estimaciones y los importes
ya dotados.

Provisidn de gastos internos de liquidacidn de siniestros: esta provisién se dota por importe
suficiente para afrontar los gastos internos de la Sociedad, necesarios para la total finalizacién de los
siniestros que han de incluirse en la provisidn de prestaciones.

Se determina en funcidn de la relacién existente entre los gastos internos imputables a las
prestaciones, resultantes de la reclasificacién de gastos por destino establecido en el plan general de
contabilidad de Sociedades aseguradoras y el importe de las prestaciones pagadas en el ejercicio que
se cierra corregido por la variacion de la provisidén para prestaciones pendientes de liquidacién o
pago y de siniestros pendientes de declaracién. El porcentaje resultante deberd multiplicarse, al
menos, por el 50% del importe de la provisidén para prestaciones pendientes de liquidacién o pago
mas el 100 por 100 del importe de la provisién de siniestros pendientes de declaracién.

Asi pues, las provisiones técnicas de la Sociedad ascienden a:

Provisién primas no consumidas 2.528.862,71 2.206.237,00
Provision siniestros pendientes pago y liquidacién 1.606.349,48 1.672.672,56
Provision siniestros pendientes declaracidn 563.712,63 643.862,53

Provision gastos internos 276.810,33 316.342,05
Total provisiones técnicas 4.,975.735,15 4.839.114,14 |

y la valoracién en los estados financieros.

La Sociedad no aplica el ajuste por casamiento, por volatilidad i Ydstructyra temporal de tipos de
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interés sin riesgo.

La Sociedad no ha suscrito contratos de reaseguro durante el ejercicio 2022 como medida de
reduccion del riesgo.

5.3 Divulgacion de la Sociedad

La Sociedad no ha solicitado a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones la no
divulgacién de informacion, ya que considera que lo anteriormente expuesto no permite a los
competidores de la Sociedad adquirir indebidamente una ventaja significativa, ni que los
compromisos con los tomadores de seguros o con otras contrapartes obliguen a la Sociedad al
secreto o la confidencialidad.

6. Gestion del capital
6.1 Fondos propios de la Sociedad

El objetivo de los Fondos Propios de la Sociedad es el de hacer frente a desviaciones no previstas en
fos resultados de la Sociedad, asi como responder de los posibles riesgos que pudieran acaecer.

Asi pues, el horizonte temporal considerado para la determinaciéon de los Fondos Propios es de 3
afos, de acuerdo con la gestidn de riesgos prospectivos desarrollada.

Los Fondos Propios de la Sociedad se componen sélo de fondos propios basicos, y estan integrados
por el excedente de los activos con respecto a los pasivos valorados conforme a [os articulos 68 y 71
a 73 de la Ley 20/2015, de 14 de julio y sus normas de desarrollo.

Su nivel de clasificacién es Nivel 1, dado que en todo caso los elementos que lo componen estan
totalmente disponibles, o pueden ser exigidos, para absorber pérdidas tanto si la Sociedad estéd en
funcionamiento como en caso de liquidacién.

Elimporte de los Fondos Propios de la Sociedad, valorados como el excedente de los activos respecto
de los pasivos, asciende a 24.002.616,63 €, tal como se desprende del balance econdmico.

Activos por impuesto diferido .830, 3.601,43
Inmovilizado material para uso propio 3.212.575,82 4.263.954,71
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos "unit-
linked" 17.142.177,33 17.928.190,77
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio}) 4.167.752,56  3.158.363,51
Participaciones 1.717.568,68 1.717.568,68
Acciones 17.726,41 18.174,82
Bonos 2.017.133,27 3.381.444,17
Deuda Publica 134.168,00 152.963,00
Deuda privada 1.882.965,27 3.228.481,17
Fondos de inversion 8.871.996,41 9.302.639,59
Depositos distintos de los activos equivalentes al efectivo 350.000,00 350.000,00
Préstamos con y sin garantia hipotecaria 5.231.387,48 664.862,96
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro 1.441.222,31 1.095.340,85
Otros créditos 59.235,13 837.731,46
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.374.274,11  2.963.155,53
Oftros activos, no consignados en otras partidas 67.017,36 217.311,70
TOTALACTIVO 31.309.719,55 28.774.149,41

{(importes en euros)

N
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Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida 5.203.001,03 5.047.778,61
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos del
seguro de vida) 5.203.001,03 5.047.778,61
Mejor estimacién (ME) 4.975.735,15 4.839.114,14
Margen de riesgo (MR} 227.265,88 208.664,47
Otras provisiones no técnicas 29.517,95 20.299,73
Pasivos por impuesto diferidos 569.784,44 598.640,05
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito 653.925,35 648.896,99
Deudas con entidades no de crédito 653.925,35 648.896,99
Deudas con entidades no de crédito residentes 653.925,35 648.896,99
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro 184.369,62 124.524,89
Otras deudas y partidas a pagar 667.107,96 377.995,94
Otros pasivos, no consignados en otras partidas 0 0
TOTAL PASIVO 7.307.102,93 6.818.136,21
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS 24.002.616,62 21.956.013,20

(importes en euros)

6.2 Capital de solvencia obligatorio y el capital minimo obligatorio

El capital de Solvencia Obligatorio y el Capital Minimo de Solvencia son los siguientes (importes en
euros):

CSO 7.097.796,09 6.178.119,14

CMO 2.700.000,00 2.500.000,00

El desglose del Capital de Solvencia Obligatorio en funcidn de los distintos riesgos que la Sociedad
asume es el siguiente (importes en euros):

CSO Mercado 4.345.061,89 3.418.867,52
CSO Contraparte 965.882,18 676.508,56
CSO Enfermedad 3.430.071,21 3.379.946,59
CSO Bisico antes de correlacion 8.741.015,28 7.475.322,67
Efecto Diversificacidn -2.200.010,25 -1.849.677,76
CSO Basico 6.541.005,03 5.625.644,91
Operacional 556.791,06 552.474,23
€SO Salus 7.097.796,09 6.178.119,14

La Sociedad utiliza el método de transparencia en la valoracion de sus riesgos de mercado, pero no
utiliza calculos simplificados, ni pardmetros especificos de la empresa ni ha utilizado la opcién
ista en el articulo 51, apartado 2, parrafo tercero, de la Directiva 2009/138/CE.

“‘Minimo Obligatorio combinado 1.774.449.02 1.544,529,79

L

té.minimo absoluto del Capital Minimo Obligatorio 2.700.000,00  2.500.000,00

2.700.000,00  2.500.000,00

La-Sociedad no utiliza el submddulo de riesgo de accigfies basgado en la duracién prevista en dicho
articulo para calcular su capital de solvencia obligatorio.

24



SEGURGS DE SALUD

6.4 Informacion relativa a impuestos diferidos

o  Ajuste para reconocer la capacidad de absorcién de pérdidas

La Sociedad dispone de una Politica aprobada de Impuestos Diferidos. De acuerdo con esta Politica
la Sociedad no realiza ajustes en el capital de solvencia derivados de la capacidad existente de
absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos. No obstante, en el caso que el Consejo de
Administracién lo estimases oportuno y necesario, la politica establece los requisitos para poder
realizar el ajuste por este concepto.

o Impuestos diferidos reconocidos en el Balance Econémico

a) Impuestos diferidos surgidos de operaciones y valoraciones contables

A 31 de diciembre de 2022 existen los siguientes saldos de impuestos diferidos en el balance contable
(importes en euros):

Activos por impuestos diferidos 395.752,02 323.391,44
Pasivos por impuestos diferidos 466.406,18 I 529.273,63

Asimismo, de las diferencias en el balance econédmico, surgen los siguientes impuestos diferidos
(importes en euros):

Activos por impuestos diferidos 386.077,99 480.209,99
Pasivos por impuestos diferidos 103.378,26 69.366,42

Por lo que los impuestos diferidos aplicados en el balance econdmico son (importes en euros):

Activos por impuestos diferidos 781.830,01 803.601,43
Pasivos por impuestos diferidos 569.784,44 598.640,05

Los activos y pasivos diferidos contables se corresponden con:

o El efecto impositivo de las plusvalias y minusvalias no realizadas en activos financieros
valorados a su valor razonable. Estos activos son Acciones, Obligaciones y Bonos y Fondos
de Inversidn. Contablemente los activos y pasivos por impuestos diferidos por este concepto
se presentan sin compensar.

o El efecto impositivo de las diferencias de valoracién, plusvalias o minusvalias, generadas a
consecuencia de imputar contablemente el valor de tasacion de los inmuebles respecto al
valor de compra vy la diferencia entre la amortizacion dotada y la fiscalmente deducible.

o Activos diferidos por la diferencia de amortizacién contable — fiscal en los Fondos de
Comercio. La diferencia se origina por la diferencia de criterio entre la amortizacién contable
en 10 afios y la amortizacién fiscalmente en 20 afios.

Por lo tanto, en.el Balance contable segin PCEA no existen activos por impuestos diferidos mayores
que los pas»vos por lmpuestos diferldos En el balance econémico el principal activo diferido surge




SEGUAGS DE SALUD

a. Activo por impuesto Diferido surgido por la eliminacién del intangible por los derechos
sobre carteras adquiridas. El ajuste se calcula aplicando la tasa nominal del impuesto del
25%.

b. Activos y pasivos Diferidos por la valoracién a curva euro de las operaciones recibidas y
concedidas de financiacién a plazo de mdas de un afio. Se calcula aplicando la tasa
impositiva del 25% a la diferencia entre el valor contable y la valoracién obtenida.

Una vez realizados los ajustes de conversion, no existen activos por impuestos diferidos mayores que

los pasivos por impuestos diferidos. La entidad no aplica el ajuste por la capacidad de absorcion de
pérdidas de los impuestos diferidos.
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SEGUROS DE SALLUD

SE.02.01 Balance de Solvencia

Clave de o entidad... 0448 Hodeln $E.02.01
HOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Pagina 3
Ejorcicla 2023
Fonda de comercio ROCLY
Comislones anticipadas ¥ otros costes de adguisicion BoOID 7
Inmovilizado Intangible BROGIG i 08 LIgLOBLy 13,00
Activos por impuesto diferido ROGLD 7ELBI0.51 14575102 00
activos v derechos dar b por retrib a largo plazo al
personal ROOS0 e il Boan
|inmoviiizado matedal para usa prople REGGD E 2T R ge Llarnde s 14 116
Inversiones (distintas de fos activos gque se posearn para contratiss
index-tinked" ¥ "unit-finked™) RE7O A1 AAZEE 33 16,406 £33 65 o |
inmitsthies {ajenos a jos destinedos al w progo) ROGEO 4167252 50 3972.014,75 13,00
Particpecanes REGI0 171756688 171756068 [
Arigoes ROIGO 1233641 1rAean B0
Avcianes - cotgadas ROZLE 122643 17 Al .00
Arrsstes - 0o cotzadas RGEI0 ALY 2,00
Boaos RrCsdo S037133,25 1, 00!
Deuda Pishica RE240 134,268,030 b0
Ciespcea privaaa [Saadv] 1.M8F 065 37 Loon
fotivos finarziaros estrocerados ROI6D 400 [eR1D]
Taulacxines de adbeos RUIVD 40 .00
Fonges g inversdn RLIED 5871996 41 BAVLOGE AL 100
Darrivadas RSO0 &0 A AR] .40
Dapdsites distintos de los activas egurvalentes a) efectivo ROTGD 254 (A 80 AR0.008, 08 {16t
Ceras aversiones REZLO 400 pNe] o,00
Activos poseidon pars cantratos “index-linked” v "unit-linked™ REZIC 30 i L [RAls]
Préstamos con ¥ sin garantia bipotecaria RUZIC 5231, 287,48 510,147,098 3,00
artipes ssbre pdlizas REZA0 2.9 4.0 13,00
A perscaas Taims ROZS0 2.0 .00 £.U0
(o REZ GO 5,221,387 48 516014273 0.00}
Importes perables del r C] U270 iRl Ll Lop
Segunas distirtas ded segur dewda, v Se sedud smiares 2 los sequnas
fetintos ded sequrn de vida REZE0 9.6 A 1)
Seguros dstntos del seguro de vida, sxdusdos les o sahxd RUZSO i s Rvis
Zeguros de salud wmilares & los sogures distirtos del sepuro de vide ROZEO 4.00 400
Segurns de vada, v e sebud simBares 3 los de vide, excaides s de sxud v los
Mingdex-taked® v enit--inked” PUZ1D 300
Segurus de soludt simileres a fos sequros te vida Ri3I0 .00
Segizres de wda, eedubios son de salug v los Sindex-geked” v unit-bnked” [aiieac ] o 00 il
Seguros de wda “mdex-linked” y "un-lrsed® RE340 .00 a0
Depdst idos por £ » eptad RO3Z50 o) ) 00|
Créditos por operach de seguro directs y ] RGO Laan o o 141 20 ]
Créditos por operaciones do reaseguro RAZYO 3.0 Files] f,00|
Otros créditos RO2D 59,235 13 Seaak s 200
Acciones propias FO390 LI Ll o)
Accioniztas y Histas por ot Hgid Ro4LY R 4,04 R
{efectivo ¥ otros activos Kgquidos equivalentes BiL10 3 A4 T4 TL 1 ATANTA LY 2. ()]
Otros activos, oo consignades en otraz pariidas POLIO DERI RN TR A o0
TOTAL ACTIVO a0 31.409.719,55 31,785,199, 68 0,08
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Ajustes por

PASIVO Valor Solvencia II | Valor contable recasificacion
EDS Lonia £O5021
Provisiones técnicas ~ seguros distintos del sequro de vida R3510 5.203.601.03 4.5475.735 15 0.0
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Exduidos
los de enfermedad) 0,00 0,00
PT calcutadas en su conjunio H00
Mejor extimacin [ME) 5,00
Margen de tieugo (MR) G000
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares 3 los seguros
distintos del seguro de vida) 5203 00103 457573515
PT cafculsdas en su conjunto 5,00
Mejor estimaidn (ME) 4.0975.735.15
Margen o iesgo (MR 227.355.a0
Provisiones técnicas - sequros de vida (excluidos “index-linked™ y
“unit-linked™) 20600 £ ano 405
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de
vida} OO0 £.00 .00
PT calcuiadas en s ootiiunt KOG .03
Mejor estinvaddon (ME) & .00
Margen de thengo (MR} RO640 5,00
Provisiones técnicas - seguros de vida {(excluidos los de salud v los
“index-linked” y "unit-linked™) .00 8.00
PT caleuladas en sy onjunto £.006
Mejor estimaciGn (ME) &.00
Margen e tiengo (MR} 5,08
Provisiones técnicas - “index-linked™ y “unit-tinked" 000 Q00 0,00
PT calQutsdas vn su conjumo 3,00
Mejnr estimacion [ME) 5,00
Margen de tiesgo (MR} .00
Otras provisiones técnicas .00
Pasivo contingente &.00 0.00 0,65
Otras provisicnes no técnicas RO 22,517 55 2%.517.95 00O
ProvisiGn para pensiones y obligaciones similares RO 200 3 0 ) £
Depositos recibidos por reaseguro cedido ROPT a0 000 (1 5
Pasivos por impuesto diferidos SrQ Faq 44 AL ARG IR 0 £
Derivados £.00 .00 [Res]
Deudas con entidades de crédite 3,00 .00 [iRe]
Dewdas con entidades e Gédito residentes 5,00 000
Deuwdas ton entidedes de G&dito residentes en o 1eslo de fa 2004 eulo ERUHOD £.00 0 &6
Dewtas ton entidades de Gédito esldentes en o redlo del sundo LROS00 5,00 0.20
Pasivos financlaros distintos de las deudss con entidades de crédito 20520 65312193 50712696 0,59
Dewdas con entidades no de wédito LREHL] 653,321,983 0.08
Deudan o entalades 10 de GEo teadentes 653,121 .93 05
Ceudas <on entidades no Se rédito residentes en el resto de la 2009 ewio .
5006 053
Deudas con entidades de 00 Césito residenten en ol testo el gy 250 0.0
Ctroa pasives hinsrcieres 500 0.0
Deudas por operaciones de seqQuro ¥ Coaseguro 10415562 1,369 62 0,50
Deudas por operaciones de reaseguro 4,00 Q.00 0 00
Otras deudas y partidss a pagar 3840 667.1G7 86 £457.107.96 0,60
Pasivos subordinados 5,00 .00 0 &0
Pasivos Subotdinados 00 incluidos en 1os fondos propios basioy .00 2.00 0.00
Pasivos subordinados induidos en ks fondos progios basicos 5,00 0.00 005
Otros pasivos, no consignados cn otras partidas 00 O N0 050
TOTAL PASIVO REH00 7.307.102.83 & $30.463.82 0,00
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS R1000 24,002.616,62 24.850.715,83 0,00




SEGUROS DE SALULD

AS.05.01 Primas, Siniestros y Gastos por linea de negocio

Clave de 13 entidad... COS48 Modaeto AS.05.01
NOMBRE .. SALUS ASISTEMCIA SAMITARIA S.A DE SEGUROS Pagina 1
Ejercicto 2022

Primas devengadas
Laguro 4recsy - beuto e} G003 AR R A 2,98 aRxs] .00
AEZTOGUIO ICLHLIAS POOpraenal - Bruta BDL2O 0.3 Q.08 jER 2,09
Reatagurd JCeptadse i proparcional - Bruto ROLI0
KHITOFUNS COMED (FIrbopacén ool reategqure} BO14n [eR e} 208 £.L0 2,00
Ireporte fetd | 50200 1E926 31505 Q.00 o0 0.00
Primas imputsdas
Lagure Sedts - Do 80210 18RS FO200 a.980 Lo 0,00
ROXUOZETO ICEPIAD DIOHONTICnA - Bruto BT 0.0 230 PR £8.62
feavoguro aceptado ng proporcional - Bruto RO230
Ro3GUTO CoMCD (PIIH0N306n col reastogurs) 0240 0.03 3,20 oL 0,00
Lorgenrts neto ROICE 1B T2 0A 4,00 &.Bo 0,03
Sinjestralignd {Sinlestros incurridos)
Seguro crecto - bruto £0310 AR.707.61970 .00 jas.v] a0
Rasmogurd 20eptads propostionat -~ Bruts 5030 003 2,08 R K] 2,00
RpsoFuTD SCepAASN N0 proporoenal - Brute o0
RE3uogund Codicd (P enopacidn ool reasequrol K020 [sRxa] 2,30 Lo 8,03
frporte neto a0400 10.707.019.70 2,08 L.L0 0,00
Variacion de otras provisiones tcnicas
Sogure Sretto - hanto L0518 ERELR LA Q00 S 2.0,
ReOATOFUTD ICLLAIBC propersional - Bruts B0 20 .08 3,08 L.00 0,03
HFOITOJUND JCLDTISD NG PRADOFIGANT - Bnta RO230
Re3Tagurd Codigo { S3mopacta el resegurs) £0840 0,00 8.4¢ 2,00 003
Irperte neto EOAN0E SIBG €04 T 3,00 ALY) 2.64
Gastoes ténicos ROBTL A AT N 18 2.0 D00 0,09
Gastos administratives
Segure ¢recto - bnso RO6I0 3.1731.14850 Qe S50 2,09
Reswoguro 3005tacs oo proporasns! - Bouto EO6IG Qo] Q30 & 0O [#X2]
Rexzogure daptsdo proporcions: - Bruta G063
Beaseguro codido (Femepandn det roasequrl SO6AG Q.00 2,92 Lo Q.03
Imponte not 0208 bRESRC LR ] o508 frRan] a0
Gastos do gostidn de inversiones
Sequro directo - bt EO2LC ITEA2E 2T .60 &0 [sX¢x]
Restsogumn 20optacds proporciendt - Beutn R£OIC .00 3,00 £ 801 0,03
Feproguno 3Cepiacd n proparsorat « Brute snan
Raxsepure codido (Farucmpacidn del aseguro) RO 0.0 0,00 o T0! Q.0
Irnporte rete £08C0 ITB A2 I 2.9¢ 2,20 X5
Gaztns de gestidn de sinjestros
Seguro directo - brato anae 1384 457 %7 .90 jR%3] 2.0
REISOguUno 3CopEaco peodoienat - Bruto |_F0820 0,03 2,08 0.0 2,03
Reazoguro aceptado nd proporcionsl - Brute LS ki
Reaienuro codido (PRrucpacids det reasequr) et ln] AN e:A) 200 Do0 002
Importe nEto fdvplved 1388 487 87 9,08 AR %2 .00
GaItos de ddquisiaen
Segurs directd - o BOIIG 3.7 2.0 DLo 0.0
Rexseaguro OGS proporciony - Bratn EONIC Q.00 9.0¢ L0 .03
Hestogune 30epade & proporannal - Bruts | Boo3s |
Reaweouro ondito (Parmicnacdn 4o reasegu) KOG 6.0 2,00 &.20 0,00
Irnporte note 21000 1748 fa0 68 0,80 Lo 0,03
Gastos genorales
Bogaro Sirectn - bRAG KIDI0 0.0 0,00 .00 G0
REITOFUNO SCAPAICD proporcionst - Douto K300 0.0 2.9¢ L.L0 0.6
Reaanguro aoeptads nd proaporoenal - Baro E400
Reatopuro oodido (Paricapacda oef reasegumd A 0,00 &30 2,00 0,00
Importe et 810D 0,03 2.0 Lo 0.0
Otros gastos 51200
Totst gastos HKII0H
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Cliawve de s ontidad... CO448 Modelo AS.05%.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Pagina 5
Ejercicio X022

[ PRIMAS SIMIESTROS ¥ GASTOS POKR CIMEA DE NEGOCIC l

Totad

R K pracaa
Primas doevengadas
Bewgwre chrecto - Beto Kb R 4] 18 936 5315 85
Ranmnasipus o SouifadD Deopaeea Orus! - St RIDD 2D [egele]
FooneDuil acefadd o Sromororisl - Bt ROL30 o
Festesgure seedid {Parsopecsdn el mrmeengaro) WAl e
Jrmiporte Nt s u el 18 B30, 3185 85

Primas imputadax

P direho - bruto

5]

ettt DUOOra el - Bt

220
SIS VD TG e - Bt RO2 30
Flesanarsrus o O (P re e Gerl frmstengural 24

Qb
t

JETHaTIer TG
Sinicstralidsd (Sinlestros incurridos)

Seegura dhrecto - euto

Fermnargur G sUailaeds Sropoeonal - Drste

Farssesyurs sCei.eds PO Bropoec.onael -~ Druno

Foonargnee Cadicdt (Fartapacdn ol roanaegura) RO3al
e Tl rIaris T O

Varincidén de otras provisiones técnicas

B uro reXo - Leuto Ra 20
Fozazes Eapraecds Qo aiel - Brato g 2
st GO IO Do rm! - Beuto T 0
Flasasiaer {Farticpendn Sol rrmmiaogura) RO

S £hatat o La g 8 T s

Gastos téonicos
Gastos administrativos

Irnipsorte Lrots = S ro ohireio

Femypxorter Dl ~ SUcormeonl LaT T R ORI OO MW ] esine rtaeecd O

Tenports bl - Roes

Taalhas Chas POt TAOMSEAN Wl GBI e,

S AT LD I P OPArCIOn el ele lado

Trniportes Dot

Gastos de gestion de inversionaes

Impaste bruts - Sogars dirsee

Trripdarter Dot - Sesmses LD Drooeeanel erertesdo

TroopxsTes DMl « Relmnasmior D D DUOmer el oo tada O T T
Totkes CGar WO Vengiasg wiaechioen O 3 o

Fempsorte reto RIEO0
Gastos doe gestidn do sinifostros

rperter Dinelo ~ Seepur iiredte 81 1

Irmipaoerter DIrto ~ Moo D DOOOSrCarial el otow o =DAS 20

lenspaorte: Druls « Moestes) i D N OFoDoosoane! adantado S8 30

TR San HO TS T e e e -
Troporie et GO 1. 384 a5y 52

Gastos doe adguisiciéon

Importe brato - Seguro ditecta 1. 5l
Ioiporter Drwlo -~ Roessemp Ul D DOOE-or Caonee! acaptedo e

Trrporter DUt - Roegemy rid R DOOEInCiorial e otado

Lsiten er bloe Doy woechorzn, T3, T
lmiporte Nneta 1 Sl

Gastos gencrales

lmporte Lruto - Sogure direcio 1010
Troigeorter DNato ~ Sy 00 SO GGl ale ptedo S YN pnss) T Tl
Lervpaorter Drislon = Raoosrancr st fH OO EROiONal e e O30
LIRetlam cher WD TSt ok, 104D (AR
lemipartes Mmeto S BE ] s el

Otrouw gastos
Total gastos




S.17.01 Provisiones técnicas

Chave Gx la antidadl . O
MONBAL... SALUS " A OE

1dcoicas. ssumo gn tede ©
TR sEret =
e, pn g e pregs vl mowptaTyy e e e
Tonml de bipurtes U COTELIED B! ¥ ceaARegurd Bmilado Cuspuds Gt ajuats pur poroidas
frow Lemgeags b i sminds 3 tes Bhirican < PETT vy L % s
e v isdimran ThCmichs CACULEIAS LMD 1o My dm Ly fvelor estimadién ¢ &b mbrgen da theass
Pajor satimacin
Lk KESTRAR,
prr e G ot o s S2e b PR ce
Sty Svase T e ——— oo s ] oK
Tora On Pt o sy AT S ¥ S REHGA D T a AnRs (4 At fr (e AR TGkl LA 750
ot Se i Gaae g et L 200 0] A
Lty e g Sl S 3 wAsgs p it {82 SO SORKTRC N, LSy Sy eeor o (ke Lokt et Sat ghacie gun iAo mans mioms s focsan g A58 &0 o
LTS 18 oy Gy A O @ASAGIES 400 Lt S s aTet S0 Fts Sre DALIANG ek ans ooy 0! QK 2 s P
L T —— iy 5 [ o
TR SN S PEALG LAY DF (OB R ESLIN LAt LAV MIHCAY ¥ IRASEGA S Trilait CEEpaat S ERAEE 06 GRNTSSIL WAde R
cuis v pos A ta £ syd] e a0 o8
seater ety sy Lax Eace prionas s i iy o )
Proviutnmes pare siitatron
e o aa PPN P ozl
R _— Sk w72 sl 208 L0
Bgeete vy ;e e . 3o 20 P £
Tt da FOpC A 1R WA R ¢ ARG RTEASMGE S CAH USPORI3D MRS Y TR VRS £100% e Wt px s GHORE kpms BB 1Y
L e b coere it 12 a8 250 ]
LOYPata s Cope Nes S gebi s 2 F EACSLN T BIRIINE G SO0 CONTMTAIE SRLRCIS (A D b LD ayvbii D4 WY te s e NG a8 24w 2,00 ape
I 4 BICHENATS L0 SIS ekl WK (e) MLty feie S TORS e pokay 2.8 oo G0 S0
b . iz B Mg gt gt G AR et At ey P w 2op
TOAB B BT CAOT MAS 06 1 €ohan e R EIADES D CANTTHN EAMIN ¥ A Tt Seepla il aroule por SrdiIst et aian
REa svgee S U3 Lo pomte o oox FReal R
steiot nets du tay Razs s o pdn rr 7 as 00 s
Total e weafor LByt iz ns A58 Pit N 5] s
Tital e conlan ey e PRSI L g
Hepigen Se civugs o] 237 s el I <o e
Empuite o 12 inadidia tancilonie sobre Les pruvisionss Lcnlces
i R i A SR s A i 2 o P
Mesy e DL, & o) Qe
g oy G o .20] © 1] P
By v hnibornas THCOIGEY - Irgel e tot ot
Asiien. it LgE s i s o e s.z0) o
10nS dhe NE LD € XA STHR D ERIRGP DI KA AGES {10 LRI RIETES] ¥ AR LG TS GEnA S HREEA D0 Y A ehoer Rian G
NN - ool s P P
B e R e i 2 " o AR, £ e gl et LA et B PRST azl el e
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S.19.01 Siniestros

Clave de 1a entidad... C0448 Modelo 5.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTEMCIA SANITARIA 5.A. DE STGUROS Ejercicio 2022
Pagina 1.1
SINIESTROS PAGADOS BRUTOS (NO ACUMULADO)
Linea de negotio ;0 e gastes midicos
Ao de accidente/suscripcion i
HMoneda 3
Conversion de monada Morada d» referency
Adio de evolucién
. o i 2 3 4 5 & 7 8 e 10
Ao
CE010| L0020 CLO30] €0040 €R050 CO060 o7l o065 e o0 01101

Anteriores [R0100

N-14 RO13C| 0.00. 0.00 0.00] 0.0 0,00 0,001 ©.00 0.00 0.09| 0.00/ 0,09

H-13  |ROIC 0,00 0,00 9.00] 0.00] 0.00 0.00] 0,00 0,00] 0,09 0,60 0.00

N-12  Jroi3a oogl 2.00 2.00 [Xes) n,o§1 2,00 o.q 05‘ 0,00 0.00 o@l

H-11 RO, 0.60 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00; ©.00 0,00, 0.0l .00 0,00

H-10~ [roise 0,09 0,09 .00} 0.00) .00 c.% 0,00] 0.00 0,00 0,00]

N9 [r0160 .00 0, 8,00 9,001 0.00, 0 0,00, 0.0 0.00

N-8 RO17C 0.60! 0.00; 0.00 0.5 0.00] 0.00 0.00 0.60

N-7 _ [ro:aq) 0,00 0 ﬂ 0.60 o,j 0.00] 0,00 0.00]

N8 [20:150 0.00 0,00 0.09) 0,00 0.00) .00

H-5 RO200| 0.00 0,60 0,00 0.00| 0,06}

N-3 AO210] 4.644.60 78.131.61 1.062.483,02 3-311,9494’4'

N-3 RD220 13,842,328 105.324.221  8.830.236.53

N-2 R023¢! lS".S)‘S.; S.606..423 04

[ W EFET 2:2.27) 10.412.973.62]

N H0250)  §.5731.510.32

Clave da la entidad...

€0448

HOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS

Linwa de negocio

Afio de sccidente/suscripeion

Moneda
Conversién de moneda

SINIESTROS PAGADOS BRUTDS {NO ACUMULADO)

Sixguty e gaitos inddlons

Modelo 5,19.01
Ejerciclo 2022

Paging 1.1 (Continuadida)

Ao del atcidents JAY]

Moedas ayregadas

Morwda du referencis

Afip de evoludidn

33

Afo u 12 13 14 158+
CO1 20330 L4 COLEG (e} Rz ¢]
Anterigres [£0:1T0Q 0,00
N-34 rQ2140 .00 .00 0,00 0,00
N-13 L9 Q.09 .00 Q.00
N-12 k00 [} Q.00
MN-11 £qiag 0,00
Aa En el afio o curse iﬁ:‘:::::
CLOL MY LOLEN
Anteriores froion Q.00 0,00
N-14 ROL1D .00 .00
N-13 A 0.00 .00
N-12 k013 900 000
H-11 koran 0.0 8.00
N-10 Q.60 0.00
K-8 003 .00
N-8 .00 .00
N-7 BOLad 0.0 0.00
N-6 .60 3,00
N-S Q.60 G.00
N-4 1l 8.311.949.64 9 459.046 B7
-3 ROZ20 9.830 236.53 9.032,294.50
N-2 RO 8.605 443,08 2.002.214.47
M-1 £Oza0 19,112,933 62 12,101,234 06
N EQZEG 9.571.510.32 A.521.510.32
Yota] FUSen 44433 113,37 47 965 F07.05



Clave de fs entidad... CO448 Hodelo $.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A O SEGUROS Ejercicin 2002
Figina 1.2

Linea de negocio Sequro G gaster midicen
Afo de accldente/suseripcién Ao fel medente JAY:
Moned Meredsc aorrgndys
Conversibn de moneda Yoreda de relenercia

o

Anterlores  [0i00
N (ot 800 200 000 040 020 000
Nl o 0| o 60 00 1) 0 020 0] 0 o0
v o o 00 000 0 00 ol o 340 w0 20
T 00 00 00 040 e sl o o
W0 40 00 800 o0 00| 2 00l 049 500 000 040
N9 lhe 400 000 400 00 60| 500 04 00l 6] 0.0
T 0 000 0] 00 o] 00 o) a1
Wl 00 ol 38 000 308
e ol o oo 000 00 140
N 840 001 00 10 000 341
N4 [Rﬂm 167202 L4448 TELAL6H 1061488 831154084
w3 el ol psesl sl sseoen

v el menal wmesul swen
W e roana] maase
n ol s
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Claye de laentidad... (0448 Models §.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SAMITARIA S.A DE SEGUROS Efercicio 2022
Hgea s

SINIESTROS DECLARADOS PERC NO LIQUIDADOS BRUTOS

Linea de negacio Sequra e caslen midicon
Afo de sccidente/ suscripeién M5 del s dente IAY
Moneds Menpdsn sereqady,

Conversidn de moneda wusie e i

Aflo de evolucién
Ao ] i 2 3 4 5 [ 1 § 9 10
it €410 i (4 (0440 jRedt 0460 (€3] 80 £o4%) s
Anteriores 110
N-14 FOL AL 240 0,50 {08 s 0.0 08 [ 000 {5,053 £ 604
1l R 0,50 B0 020 84 00 020 0,00 200
N-12 £330 000 0,00 {208 320 2,00 R Rt [ 2,00
K11 RO1AL ) .80 6,50 200 1) 03 040 408 .02 000
N0 [ 0,00 0.0 £00 0,00 500 0.0 420 2,00 0.4 0,60
N-§ B .00 .60 50 .20 2,00 00 040 208 0,00
N-8 £330 G I JIRK1) 1,00 43,20 3, {00 o0 3 .0¢
N7 ROLIRS 003 [Ai] {30 .00 440 4,08 0.0} 00
N F350 o0 1) L1 0t A {00 .08 [
N-5 R 200 §.00 (4 400 £ .00 500
N-4 R340 000 0,00 00 [ I
N-3 £220 .00 (120 [ACE IREE R T 3
N-2 £330 000 0401 L5308 .65
N-i £2240) O 1elanli b
N Ra2be| 1,605 345 48
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SEGUALS DE SALUD

Clave de la entidad... (0448

Modelo 5.19.01

NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Bjerciclo 2022
Pagiena 1.3 (Coatinucacidn)

Linea de negocio

Seguro de gastos mbdiass

Afio de accidente/suscripcidn

Adlo ded acciderte [AY]

Moneds

Phonerdas sorediis

Corversién de moneda

Motwda So eaferends

Clave do s entidad.., (0448
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARLA S.A OF SEGURDS

~ SINTESTROS PAGADOS NETOS (O ACUMULADO)

w14 |eoro 0,20 0,00 2,00 0,00
M-13 20120 4,60 9,00 100
N-12  |ep13 000 000
MN-13 |roten 080
Anteriores {ro100 0.0
N-14_ {0110 a0
N-13  lroize 000
N-12  [sous 0,20
N-11  |moieg 0,00
N-10 _ |eo1s0 0,00
N BO160 0,00
N-8 80170 0,00
N-Z 20180 0,50
N6 lzoion 0,00
N-§ RO0D 0.00
Ned 80210 789538, 41 ]
N3 20220 1.349.976,83
N-2 2023 1.531.709 68
N-1 2040 1.672.672.56
N RO 1606, 340 48
Total 0260 £.950.626,9%4

Hodelo 5.19.01
Eerciclo 2022
Pigea 11

Lines e negoclo Seguro de caiter mbdicre
Ao de nexidente/suscripeién Afig dol sredente [AYS
Moneda Heradas doregady
Conversién de moneda Vorads de referenia
B
. tml o
Anteriores
Neld 20 050 5,00 o 0,00 5,09 0.0 0.0 2,00 0.0
N33 450 050 008 500 0,00, 200 0.00 05 200 0,03 9.0
Neid £0510 sl .50 006 06 0,80 0,00 04 0,00 ec\-s'] 0,00 000
Rl kase 300 0,00, 0,09 0008 0,00, 5.0 0.0 0.00 % 0,00 2,00
N-10 rossel 0,04 0,00 0.08 60 2.60 2,00 4.0 0.0 5.0 0,08 6.0
N9 ms@i 500 0,00 0% 00 e 3,00l 040 040 o0l 00
Ng g 500 0,00 0.00] 00 0.0 .00 0.0 08 0.00]
7 003 0.0 0001 00 00 0 00 5,00
N6 00 00 000l 3. 8,0 300 000
N5 lraesn] 200 0.0 0,00 000 0.0 b1
Ned RGMCI 1472 Ogj 4 644 50 38131610 1062448 831 8313940 84
N3 k2] aoru]  ueeasl  sazen] 8832166
N2 RIGH 12822 17 162948 £4]  §.606 442,06
-1 ROGAE !.9&_5,242‘47 10 112,978 62
N Rostel 857161032
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SEGURECS OF SALULD

Clave de la entidad...

Cos48

NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SAKITARIA S.A, DE SEGUROS

Lineca de negocio

Afio de sccidente/suscripcion

Moneds
Conversién de moneds

SINIESTROS PAGADOS NETOS (KO ACUMULADG)

LEr, (TahC L

Modelo $.19.01
Eiercicio 2022
2igmae 3.1 {Conbnuaniag

A el artitente [AY]

Monedasn agrogelet.

tonoda ge teferends

Afic de evolucidn
Ado 213 12 13 14 1586+
L13n LI L1340 LAY
Anteriores R
N-14 .04 .00
M-13 & 0,00
N-12 ROBED o0 Rex]
N-11 RO%AD Q.08
Ao £n el afio en curso s(?;‘:aiﬁ:::;
CLIGL
Anteriores (75000 000
M-14 0,00
N-13
N-12
M-11 23840
8-10 RO%4A)
N-9 ROLD
N-S ROL7
N-7 &)
N-6 £5%]
N-§ ROEOD 000
N-4 ROGLY §.311 %48 84
N-3 ROG20 G5 253
N-2 RO6ED & 600 443 06
N-1 R OL) 1631287802
N ROGED &.571 61030
Total ROCED 44.433.118,37




SEGUROS DE SALUD

Clave de [s entidad... €0448 Modeln $.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA 5.4 DE SEGUROS Efercicio 2022
Pigina 2.2

- MEJDR ESTIMACION NETA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTRO:

Lines de negocio Sezuro de zastos médicos
ARo de accidente/; ipcidn Ao del aci {&1)
Moneds Monedas apressdas
Conversion de moneds Moneda de referercia

Anteriores
N34 k3510 ¢.00 0,001 3,
H-13 £os2 2,09 0,00
N-12 RISID £.03 0,00 O, 0_91
N33 £%4 0 0.00 1,00
10 50543 0.0 0,20 0,00) Y
N9 co_a+ 0.0 uﬁ 0,00 0,20 cgg{ 0,04 0.0 2,00 0,00]
W8 00 0.0 0,00 2,00 .00 0,00 0.0 sﬁ .00
-7 eog,l 0,00 0.00) .00 0,00 o% 000 0,20
N6 2,00 0,60 0,00 002 naﬁl 8.0 000
s 008 0,00 o000 o o_s_* 2,00 0,00
Nt 000 0,00 0,00 00l 7e9.998 4y
N3 0.0 0,00 o001 ueaiesll
N2 £o619 300 o] 1531770 08
N-1 Rﬁ gool 167267206
W Trossel 1605 240 48]
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SALUS

SEGURUS OE SALLD

Clave de la entidad.., CO448 Modclo 5.19.01

ROMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2022
Pigira 3.3

SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS RETOS

Linea de negocio Securg de sauton médice
Afio deo a /suscripcion col stpdente TAYY
Moneda Monedas sgrenadan
Conversidn de moneda Foreca de reforentia
Afio do avolucién
afio o 1 2 3 L] 5 L] 7 8 g 14
L6 561 (R4 CiB30 €184l LIHY LT L1680 L3590 L300
Anteriores R4t
N-ld EOHA0 [t 0,00 &0 2,08 0,00 0.t 000 & O [ Re2]
H-13 RSB 2.00 0,5 } R 0,00 0,00 pxal) [ERE]
H-12 RO 2,00 000 407 2,00 L[] 0.5 850 [ER8)
N-11 FOMT 800 0,00 £.00 D00 Q.00 50 0,00
N-10 LHMY 3,00 0,50, 0.00] $,00: 2,00 0,00 0,08
K-8 R340 360 0,290 2.0 .00 LR 0040 13,00
N-§ [ eirad 203 £.e0 08,07 0,80 0 5 D60 240
N-7 260 250 .08 ERS)] Q.03 G00
H-6 a0 000 000 4,80 ke
N-5 R 0,00 .08 AR}
N-d X 0,26 £,08 789. 801
N3 .00 pon] totda st Ry
N-2 R26 K Q00] 1538 I
H-1 B30T sosl  terrorr s
K Rookd] el 140 49
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SEGUAOS OE SALUD

Clave de Is entidad... C0448
HOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DL SEGUROS

Linea de negocio

Seguro de caston mdddicns

Modelo 5.19.01
Earcicio 2022
Pagina 3.3 {Continuacdn)

Afo de accidente/suscripcibn

ARg gel saridente [AYY

Moneds Maredas aoreoacies
Conversién de moneda Monsda de referencis
n-14_1R9510 509 3,00 000 00}
}-13 [rot20 0.84 2.00 950
N-%2 lrovyo 0.5 £,00
N-11 | H0%40 060
; m kﬁmt &a@ﬂuk 1
Rnteriord K0500 0,08
H-14 Irgtio 0,00
| _M-13 |ro$20 0,00
N-12 [80510 2,00
N-11 53440 250
N-10 | RGE50 0.0
N-9__|sntso 08
N-8  {RQ%70 G008
N-7__{nasso 0,80
N-G  Irgt90 0,20
M-% 1R36230 088
N-4 |R06310 759.898,41
N-3  jroero 1,245,976 81
MN-2 IRO630 153172068
M-1 [ROG40 1.672.672.56
N RO650 1.606 349 a8
Yotal |so6s0 6.950.626,94
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SEGUACS DE SALUD

S.23.01 Fondos Propios

Clave de la entidad... C€0448 Modelo 5.23.01
HNOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2022
Pagina 1
FONDOS PROPIOS
Nivel 1 No Nivel 1 5 .
Fondos propios basicos Total restringido Restringido Hivel 2 Nivel 3
cnatal o020 €038 oD CORAD
Capaal tocial de acciones ercinanias {indu:das ias acciones propras) RCOMIG 615.408,00 3.614.402.00 0,00
Prima de emisién de i35 actones erdinanas KOD3G 0.00 0,09 0.00
Fondo mutual iniciat RGO 0,00 0,00 9,00
Cuertaz muturles subordinadas RO 0.00! 0.00) g.00 2.00
Fondos e:cedentaros RGO 0.00] 0.00
Acticnes preferentes ROUED 8,00 .00 0.00 0.00
Prmas de emus:on de actiones y parbaipaticnes praferentes RONIO .00 0,00 0.00 [¢] ggl
Reserva de concliauidn ROIZO 20.388.209.62 20.388.208.62)
Pasivos subordinades RO 0.00 0,09] 2.00 0,00
Imposte equivalente al valor de los activos por impuestos diferidos netos ROL1BD 0,00 0,0_O{
Otros elemaentos aprobados por ta avtoridad supervisora como fondos propios
basicos no especficados antencrmente ROIE0 0.00] 0.00] 0,00 0.00 0,00
Fondos propios de los estados financieros que no deben representarse
mediante la reserva de reconciliacion y no satisfacen los criterios para
su clasificacion como fondos propios de Solvencia 1T
Fondos propios de los estados firarcercs que no deben representarse medante
la reserva de reconcihacion y no satisfacen los ¢nterios para su clasif &
como fondos propios de Seivencia |1 RG220 0.00.
Deducciones no incluidas en la reserva de recondiliacion
Deduccién por parucipasones en entidades financieras y de crédite RO2I0 0,00 6.C0: 0,C0] 0,00 0.00
Total fondos propios basicos después de ajustes RO230 24.002,616,62 24.002.616,62 0.00 0.00 0.00
Clave de la antidad... C0448 Hodelo $.23.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2022
Pagina 2
FONDOS PROPIOS
Hivel 1 No Nivel 1 5 N
Fondos propios complementarios Total restringido Restringido Rivel 2 Hivel 3
LoD L0020 CO30, L0040 LOHED,
Capital somal ordinano no desembolsads ni exigido ROZO0 0.00 0.00
Forido mutus! inioal no dasembelsade ni exigido RO310 0.00) 0,060
Capital socal de accicnes preferentes no dezembeizads ni enigice RO 0.00, 3.00 0.00
Compramzo jurnd:co para suzcobir v pagar lss paswos subordinades a
instancia del teneder ROL30 0,00 0,00 0,80
Carta: de arédito y Jarantias establecidas en el artculo 6.2 de is Directvs  {ROMO £.00/ 0.00
Cnras cartas de credro y garantas guardadas en depésito distintas ce faz
establecidas en ef artitulo 96.2 de la Direcva RO3SO 0.00 2.60 9,90
Derramas futuras ewigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieros
establzaidas en ¢l pirrafo peimnero punto 3 del art. 96 de Is Directova
2009/133/EC ROL0 0.00 2.00
Derramas futuras e-gibles a las mutuss y socedades mutualistas de navieros
distintas 3 fas establecidas en el parrafo primero punto 3 del 21T, 96 de la
Ouwectiva 2009/133/EC RO370 2,00 9,00 0.00
Orres fondos propios complementarios RO3%0 0.00 0.00 0.00]
Total de fondos propios comElemeu!arios RE100 0,00 0,00 .00
g Nivel 1 No Nivel 1 " N
Fanidos propios disponibles y admisibles Total restringido Restringido HNivel 2 Hivel 3
kit Lhapgl Loasn L0080 8D
Total de fondos propios disponibles para cubrir el €S0 ARL0 24.002.616.62 22.002.616,62 9,00 0.00 9,00
Total de fondos propios disponibles para cubric el CHO ROSIO 24.002.616,62 24.002.616.62 0.00] 0.00
Total de fondos propios admisibles para cubsir ¢! CSQ ROMAG 24.002.616.62 24.002.616,62 0.08 9.00 0,00
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO RO 24.602,616,62 22.002.616,62 .00} 0.00
350 ROSHO 7.697.796.08
cMO ROEDT
Ratio Fondos propios admisibles sobre €50 Ri620
Ratio Fondos propios admisibles sobre CHO RO&10




SEGUAGS DE SALULD

Clave de la entidad... C0448 HModelo 5.23.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2022

Piagina 3

Exceso de los activos respecto = 105 pasivos 24.002.616,62
Acciones propias {inciuidas como activos en el balance) 0.00
Dividendos, distribuciones y costes previsibles 0.00
Otros elemantos de los fondos propios bisices 3.614.408,00i
Ajuste de elementos de fondos propios restringidos respecto a FDL y CSAC 9,00
Total reserva de conciliacion RO760 20.386.208,62]

R

_ Beneficios esperados

Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividades de sequros de vids

Benaficios esperados incluidos en primas futuras - Actividades de seguros distintos RO780
del seguro de vida 0,00
Total de baneficios esperados incluidos en primas futuras RO730 0,00
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S.25.01 Capital de Solvencia obligatorio

Clave de la entidad,,, C0448 Modelfo 5.25.01
NOMBRE,.. SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2022

CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

Para empresas que emplean la formula estandar. Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos.

SifKo
Enfoque respecio &l pe Impositive cos
Enfocue basado en & tPo IMpositive medio Ho
Capacidad de absoraon
Célculo det ajuste por 1a capacidad de absorcidn de pérdidas de los Impuestos Antes del shock Después del shock de pérdidas de los
diferidos impuestos diferidos
oo b i ik |
ACtives por Hopuestos difengos RO600 837017.44 0
Adtivos pat impuestos Giferides, Uaspase #2610 39575202 il
ACtivos o Inipaestos alesides Celidh & Glerencias lempdiales Cedulibles 491265,42 0
Pasivos pee Impuestos difer 569784,4 ]
Capaticad ge absordidn de perGidas de kg impueiios difeiidos [
Capacidad de absorcidn de perdidas de jos impueshos Qifernidos fuslificads pov
reversidn de pasivos por impuestos Gilendas 0
Capacidad ¢e absorcidn ¢2 perdidas de 108 impuestos cifericas Justificads po
relErenca 3 beneficios imponibies flturos probables ROGHU 0
Capatidad e absortibn de perdidas de los impuestos gifericos justificada po
traslady, 3o en (utso #0670 0
Capatidad ce absorcldn de perdidas de los impuedles diferidos Justificada pie
traslado, alos futuros 80680 0
Marima (apacidad de abundicn de phiidas de oS impussios difelioss RIGSY 4
e a——————————
Clave de fa entidad... (0448 Hodelo 5.25.01
NOMBRE.., SALUS ASISTENCIA SANITARIA $.A. DE SEGUROS Ejercicio 2022

CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

Para empresas que pl Ia formula estindar. Capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos.

" Si/No
Enfoque respecto al tipo impositive
o P PO D o105
Enfogque batado an 2! tipo imposttive medio RO550 No
Capacidad de absorcion
Calculo del ajuste por la capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestes Antes del shock Después del shock de pérdidas de los
diferidos impuestos diferidos
CO110| COL20] 0130,
Actiyas per impuestos iferidos RO60G 781630,01 0
Acx\x;:os per impuastos diferidos, traspaso RO610 395752.02 0
Amv&; per impuestos n'ir'eric'l/qg,de"b;do 2 diferencias temportales deducibles ROG20 3860677.59 0
Pasives pb( impuestos diferidos RO630 569784,44 o]
Capacidad deabsorcién de pérdidas de lod\mpuestos diferidos ROGAD 0
Capacidad du absorcion da pérdidas de lodimpuestas diferides justificada por
reversion de\p\swos por impuestos difenda ROE50 o]
Capacidad de adzercion de pérdidas de los impuestos diferidos ;bs{_"'caa: por
referancia a baneficios imponibles futures probables RO650 9,
Capacidad de absertion de pérdidas de foz impuestos diferidos justificada por
traslado, 2fo en curse, ROS70 g
Capacicad de abscraidn Ye pérdidas de los impuestos diferidos jusiificada por
waslade, afies futures RO6S0 ]
Maxima capacidad da absorcion de perdidas de los impuestes diferides ROG90 0.




SEBURGS DE SALUD

AS.28.01 Capital minimo obligatorio

Clave de o entidad... C0348
HOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. UL SEGUROS

Componente de ty fdrmula lineal para tas
obligaciones de seguro v de reaseguro distinto del
seguro do vida

Sagutt de gritos mAditor v Tu TeaseQUID proporacanl
Soguro do pRoIerodn G S INQrenos Y SU redsoqurn proponcicnal
Seguro de acodertes Iaboralies ¥ Su resteguro proposcieast

Segure de respoasybiidad ove en vehicuios autordvilen ¥ sU roateguro
proporapnal

Orot wogueas ¢ vehicutor autordviies v s reazoguro proporcional
Sogure MRriteno, o Iviscdn v de TrINspoetn ¥ S reRtogurs proporticeal
Sogure de incendion ¥ 0fros C380% 3 in HeNT ¥ U redsequre proporcional
Sagure de responaabiead CvE garerat ¢ s reaSegUTD Rropeeananl
Soguta de crédito v GRUCHN ¥ U reSLeguno proporconal

Segurs de Soferes Jrcon y U reasequre pedoroonal

Loguro de ATENeNCS Y SE FOASSGUND BrORGICIons]

Péroican pocunianas dvemas y suU retoguno prCorsional

Reaseguro de enformadad no sropoarcisnal

Reaseguro no proporoans! da responsatsidad oivil por dados

R G D DECLOTTIOND! MArtimo, dr aviacdn v de tranaprte

RE35equro na proparcons!t 2o cafos 3 ios biones

Rewsfade CMD e | 05 165 BT

Ralatd
RIC2D

Modeio AS.28.01
Ejercicio 2022

Phging 3

ROCI0

[CAD

ROCLD

POOLY

ROCTO

ROTED

RGO

RILO0

apLi0

RPL20

4.975. 735,15 18.559.702,05
0,08 3,00
0,08 3,00
(X i) 9,50
0,00 2,00
0,00 8,99
0,00 1,00
0,00 338
0,00 a.00]
0,00 8,00
008 8,98
.00 .00
o0 g0
0,00 3,50
0,08 .00
0,00 2,00

Componente de la formula ncal paras las
obligaciones de seQuro y de reaseguro de vida

Rosuitacs CMO C oo

RIIQ

Onligatones con PIrBGRIOEn on Drnefiaon ~ DremtAones GIrantradas
Oiigaaones con PIriepackn on boneficion - pramatonns duorencnaies funias
Cindigacionas de “mdex-hnked” v Tund-hnves”

Onres obbEacinnes S (res Jaogure visd

Captai en MOSQO MEspeCTo 2 1a toraliaxd de obiigasores de (reajeegure da vids

20710

LAE]

fze ]

Q.88

|30

0,02

"2250

.00

9,00

_ CSicuio globat del Capital Minima Obligatorio (CMO)

Captst Minirmo Obbgarans lineal

Capmy do Solvenciy Cbbgatono

Limze supenoe dof Captad Minimo Onligatornic

Limze tnfenor del Captal Minrno Chigatons

Capral Miniroo ODUGItONg Combinads

Liryze rrineno atwalito gel Capan Mirivo ObLgItnng
Capital Minimo Obligatorio

0636558

~ o

03773608

i

194 008, 24

P& ARG O

T4 449 0N

F90.000,00;

(X0 (N B

730,000,080
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

D?2. Maria Eugenia Bernaldo de Quirds Garcia, en su calidad de Presidenta del
Consejo de Administracion de SALUS ASISTENCIA SANITARIA, S.A. DE
SEGUROS, con domicilio social en Oviedo, Posada Herrera n° 1 bis, con C.I.F.
A33603168,

CERTIFICA

Que los administradores de la Sociedad el 31 de marzo de 2023 han procedido
a la aprobacion del “Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia
2022”, compuesto de 44 hojas de papel con membrete de la compafia y
rubricadas por la consejera delegada de la Sociedad, firmados a continuacion
de la presente en prueba de conformidad.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide la
presente certificacion.

En Oviedo, a 4 de abril de 2023

,./ \. A ' - X ! {
| . L) # _ g
Dfia. Marfa Eugen D. José LANDEIRA Dfa. Eugenia LANDEIRA
BERNALDO DE Q\?ROS FERNANDEZ BERNALDO DE QUIROS
GARCIA Secretario Vocal
P\resl nte

|

LN

Dfia. Julia Marfa CARRIZO
SAN MARTIN
Vocal

D. Daniel BASANTE
MARTINEZ
Vocal



INFORME ESPECIAL SOBRE LA SITUACION
FINANCIERA Y DE SOLVENCIA DE”SALUS ASISTENCIA
SANITARIA, S.A. DE SEGUROS”, AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2022

Emitido por:

REVISOR PRINCIPAL
BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L.

Censores Jurados de Cuentas Asociados

Sociedad inscrita en el registro de Sociedades del Instituto de
Auditores-Censores Jurados de Cuentas de Espafia, con el numero
144 y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, con el nimero S
0172.

Domicilio Social: C/ Gonzélez del Valle, n® 6- 1° E — 33003 OVIEDO

Colaboracion experto actuarial:

REVISOR PROFESIONAL
ISABEL CASARES SAN JOSE-MARTI

Actuario-Experto Independiente
Colegiado n? 1668




Informe Especial de Revision Independiente del Informe sobre
la Situacion Financiera y de Solvencia correspondiente a
31 de diciembre de 2022

SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS

A los Administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS:
Objetivo y alcance de nuestro trabajo.

Hemos realizado la revisiéon, con alcance de seguridad razonable, de los apartados
contenidos en el Informe adjunto sobre la situacion financiera y de solvencia de SALUS
ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS, al 31 de diciembre de 2022, preparados
conforme a lo dispuesto en los articulos 290 a 303 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35
de la Comisién de 10 de octubre de 2014, articulos 80 a 82 de la Ley 20/2015 de 14 de julio,
de ordenacion, supervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
articulos 91 a 94 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacidn,
supervision y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras (ROSSEAR), Circular
1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones por la
que se fija el contenido del informe especial de revision del informe sobre la situacion
financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion y
Circular 1/2018 , de 17 de abril, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones,
por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad
del alcance del informe especial de revision del informe sobre la situacién financiera y de
solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, con el objetivo de
suministrar una informacién completa y fiable en todos los aspectos significativos, conforme
al marco normativo de Solvencia II.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espafia, por lo que no expresamos una
opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Responsabilidad de los administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA DE
S.A. DE SEGUROS

Los administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS. son
responsables de la preparacion, presentacion y contenido del informe sobre la situacién
financiera y de solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su normativa de
Tﬁésja,rrollo y con la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.
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financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revisién, esté libre de
incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

Nuestra independencia y control de calidad.

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de
calidad requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direcciéon General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de
revision de la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable
de su elaboracion, y por la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias
de actuacién y la periodicidad del alcance del informe especial de revision sobre la situacién
financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion.

Nuestra responsabilidad.

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre el contenido del informe adjunto sobre la situacion financiera
y de solvencia de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS,
correspondiente al 31 de diciembre de 2022, y expresar una conclusion basada en el trabajo
realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacion de
los riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revision se ha basado en la aplicacion de los procedimientos dirigidos a
recopilar evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe
especial de revision de la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el
responsable de su elaboracion, y en la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de
informes, las guias de actuacion y la periodicidad del alcance del informe especial de
revision sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable
de su elaboracién.

Los responsables de la revision del informe sobre la situacidn financiera y de solvencia han
sido los siguientes:
v Revisor principal: FAUSTINO GONZALEZ-CUEVA FERNANDEZ quienes han

revisado los aspectos de indole financiero contable, y son responsables de las labores de
coordinacién encomendadas por las mencionadas circulares.

fisor profesional: Dia. MARIA ISABEL CASARES SAN JOSE-MART/ quien ha
> e ,§éf%§xtodos los aspectos de indole actuarial.

res lasumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en
ormeZeSpecial de revision.
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Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra conclusion.

Conclusion.

En nuestra opini6n sobre el contenido del informe adjunto sobre la situacién financiera y de
solvencia de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS al 31 de diciembre
de 2022, han sido preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo dispuesto
en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrollo reglamentario y
en la normativa de la Union Europea de directa aplicacién, siendo la informacién completa
y fiable.

En Oviedo, a 4 de abril de 2023.

REVISOR PRINCIPAL:
FAUSTINO GONZALEZ-CUEVA FERNANDEZ, scrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas con el numero 03379 y con domlclho profesional en Calle Gonzalez
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